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izmir metropoliindeki ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tutumlari ile
orgiit iklimine iligkin goriisleri arasinda anlaml bir iligski olup olmadigin1 saptamak ve buna
bagli olarak da ilkogretim okullarindaki orgiitsel iklimin iyilestirilmesi ve O6gretmenlerin
mesleki tutumlarinin olumlulastirilmasina doniik oneriler gelistirmek amaciyla yapilan bu
arastirma, genel tarama modeline gore yapilandirilmistir. Bu baglamda Izmir metropoliinde
ilkogretim okullarinda gorev yapan 286 Ogretmeninin goriislerinden yararlanilmistir.
Arastirmanin evreni Izmir’in merkez ilgelerine (Balgova, Buca, Bornova, Cigli, Giizelbahge,
Konak, Karsiyaka, Narlidere, Gaziemir) bagl ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmenler
olusturmaktadir. 2004-2005 6gretim yilinda s6z konusu ilgelerde toplam 365 ilkogretim
okulu bulunmaktadir. Evrene, Balgova, Buca, Konak, Karsiyaka, Gaziemir ilg¢eleri dahil
edilmistir. Arastirmada kiime yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsamma alinan izmir’in
merkez ilcelerine ait ilkdgretim okul sayilar1 ve gorev yapan Ogretmenlerin sayilari
belirtilmistir. Metropol dahilinde bulunan 365 ilkdgretim okulu arasinda secilen okullar
arastirma kapsamina alinmistir. Bu okullarin bulundugu cografi bolge ve sosyo-ekonomik
durumlar1 géz 6niinde bulundurularak; kiimeler olusturulmus ve ¢ekilisle belirlenen okullarda
gorev yapan goniillii 6gretmenlere 6lgek uygulanmistir. Buna gore; Balgova ilgesinde, 1 okul,
10 6gretmen; Buca ilgesinden, 5 okul, 50 6gretmen; Bornova ilgesinden, 6 okul, 58 6gretmen;
Gaziemir ilgesinden 1 okul 9 6gretmen; Karsiyaka ilgesinde 6 okul, 59 6gretmen; Konak
ilcesinde 10 okul ve 100 6gretmene Olcekler uygulanmistir. Bu ilgelerde gorev yapan 286
ogretmeden Slgeklerin geri doniisiimii saglanmistir. Aragtirmada aragtirmaci Yavuz’ un (2003)
“Mesleki Tutum Olgegi” ile; Dénmez (1992) tarafindan gelistirilen “Egitim Fakiiltelerinde
orgiit iklimi Anketi”in den yararlanilarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul iklimi
Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlerden toplam hizmet
stirelerine, calistiklar1 okuldaki hizmet siirelerine, cinsiyet, yas, 0gretmenlige esas 0grenim
durumu ve alanlarma gore deneklerin konumu degiskenleri iki grup halinde olduklarindan
ilgili alt problemlerin ¢oziimlenmesinde t-testi kullanilmistir. Karsilastirmali gruplarin ikiden
fazla oldugu; hizmet siireleri, yas ve alan bagimsiz degiskenlerini igeren diger alt
problemlerin ¢dziimlenmesinde ise F testi uygulanmistir. Olgiilere iliskin ¢dziimlemelerde (o)
alpha giivenirlik ¢oziimlemesi, faktor ¢oziimlemesi, korelasyon teknikleri kullanilmigtir. F
testine bagli olarak Scheffe c¢oklu karsilastirma teknigi kullanilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde dagilim c¢oziimlemeleri icin frekans (say1) yiizde (%), X, ve SS
kullamlmustir. Arastirma siireci sonunda elde edilen verilerin analizi sonucunda; Ilkoégretim
okulu Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 4,10 ortalama ile iyi diizey olarak saptanmistir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlari ile drgiitsel iklime iliskin gériisleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Mesleki tutumlar olumlulastikga, Orgiit iklimine iligkin goriisler de
olumlulagsmaktadir. ilkdgretim okulu &gretmenlerinin %30’u olumsuz mesleki tutuma
sahiptir. Ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tutumlarma gore kendi okullarinim érgiitsel
iklimine iliskin goriisleri arasinda farklilik bulunmaktadir. Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin
Mesleki tutum diizeyi arttikga, orgiit iklimine iligskin goriisleri de olumlu yonde artmaktadir.
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ABSTRACT

This research aims to determine whether there is a significant relationship between the
professional attitudes of the primary school teachers in the metropolitan area of Izmir and
their ideas about the organizational climate, and to make suggestions to improve the
organizational climate and the teachers’ professional attitudes in line with the findings of the
research.

The ideas of the teachers working at the primary schools in the metropolitan areas of
Izmir are made use of in this general survey-type research. 286 primary school teachers
participated in the research. “Professional Attitude Scale” and “Organizational Climate
Scale” were used to collect the data.

The findings of the research can be summarized as follows:

1. The average of the professional attitudes of primary school teachers is 4.10, which is

considered to be good.

2. The professional attitudes of the teachers vary significantly in terms of gender but
not in terms of the other variables. The attitudes of the female teachers are more
positive in comparison with those of the male.

3. There is a significant relationship between the teachers’ professional attitudes and
the organizational climate. When the professional attitudes become more positive,
the ideas about the organizational climate become more positive as well.

4. 30 % of the primary school teachers have negative professional attitudes.

The ideas of the teachers about the organizational climate vary significantly in terms

of gender but not in terms of the other variables. The ideas of the teachers about the

organizational climate are more positive in comparison with those of the male.

6. There is a significant difference between the teachers’ ideas about their own
schools’ organizational climate in terms of their professional attitudes. When the
professional attitudes become more positive, the ideas about the scholl climate
become more positive as well.

e

GIRIS

Glintimiizdeki bilimsel ve teknolojik gelismeler, bilginin hizla artisina destek
olmaktadir, bu durum &rgiitleri her yéniiyle etkilemektedir. Orgiit ¢alisanlar1 yeni bilgilerle
kendilerini gelistirerek, kendi alanlarinda daha basarili olmaya calismaktadirlar. Orgiit
iklimini anlamak igin, 6rgiit calisanlarimi anlamak gerekir. Orgiit ¢alisanlarinin; ¢alistiklart
orgiit ile ilgili tutumlarmin anlasilmasi ise, ¢alisanlarin, 6rgiitiin hedeflerine ulasma becerisi
ve orglit yapisi iizerindeki etkisinin bilinmesine yardimci olacaktir.

Ulke kalkinmasinda énemi agik¢a goriilen temel egitim ¢ag niifusuna vermekle
yiikiimlii olan ilkdgretim alt sisteminin okullagsma oranlarinin % 100°e ulasmasi, niteligin
yiikseltilmesi, smif mevcutlarinin  azaltilmasi, kirsal kesimde birlestirilmis ~ sinif
uygulanmasina son verilmesi ve ikili 6gretimden normal Ogretime gecilmesi hedefleri
bulunmaktadir (Diinya Bankasi, 2002:104). Planlanan bu hedeflerin okul diizeyinde
uygulanmas1 dgretmenlerin mesleki tutumlar1 ve olusacak okul iklimiyle yakindan ilgilidir.
Bu sorunlarin saptanmasi ve ¢oziime kavusturulmast okullarin hedeflenen amaglara ulagmast
acisinda 6nem arz etmektedir.



Insanlarin bugiin ve gelecek igin hazirlanmasinda temel hedef egitimdir (Basar, 1998,
s.32). Egitimin niteligi ise biiyiik dlgiide dgretmenin niteligine baghdir. "Ogretmenlik gesitli
meslek alanlar1 i¢inde kendisinden en ¢ok gorev ve rol iistlenmesi beklenilen meslek
alanlarindan biridir" (Oktay, 1998, s.24). Boyle bakildiginda 6gretmenin iyi yetistirilmesi bizi
beklenen hedeflere daha ¢abuk ulastiracaktir..

Orgiit dendiginde ilk akla gelen insan etkenidir. Maddi kaynak, ancak insan etkeni
varsa anlamli olabilen, insan tarafindan {iretilen, insanin kullanimina gore bi¢imlenebilen,
insanin bir ara¢ olarak kullandigi etmenlerdir. Bu nedenle, insan boyutu olmaksizin ne
orgiitten ne de ydnetimden sdz edilebilir (Acikgdz, 1994, s. 8). Orgiitiin amaci, yap1, siireg
gibi cesitli boyutlar i¢inde en 6nemli olanlardan biri de hi¢ sliphesiz orgiit iklimi olmaktadir
(Korkut, 1993, s.3).

Mullins’e gore oOrglitsel iklim, tanimlamasi zor olan bir kavramdir. Cevresel giiclerin
birlesmesinden meydana gelen cografi bdlgeler iklimine ya da hava tanimlamalarina
benzetilebilir. Bu ¢ergeve orgiite uyarlandiginda, orgiitii ¢evreleyen yaygin atmosfer, moral
diizeyi orgiit iiyeleri arasinda iyi niyet, ait olma duygusunun giicii seklinde ifade edilebilir.
iklim, &rgiite yonelik isgdren algilarinin temeline dayanir (Terzi, 2000, s.92). iklim, birtakim
betimleyici terimler kullanilarak anlatilmak istenmektedir. Bunlar arasinda oOrgiit kiiltiiri
(organizational culture), psikolojik iklim (psychological climate) ve sirket kisiligi (company
personality) sik sik kullanilmaktadir ( Ertekin, 1978, s.3). Lussier’e gore iklim, iggérenlerin
orgiitin  i¢c  ¢evresinin atmosferine iliskin algilanidir.  Iklim, orgiitsel atmosferi
degerlendirmekten ziyade tanimlamaya veya ona kars1 duygusal tepki gostermeyle iliskilidir.
Orgiitiin tiimiinii igeren bir iklim olmasina karsin 6zel ¢alisma gruplarinda iklim farkli olabilir
( Terzi 2000, s.92).

Bir oOrgiitiin iklimini degerlendirmek, bir sistem olarak orgiitiin 6ziinii, diizenini ve
yapisini kavramaya caligma g¢abasidir (Aksu, 1994, s. 20). Halpin’e gore orgiit iklimleri
arasindaki farkliliklar bir bakima orgiitlerin isleyis bigimlerini belirler (Giigliiol, 1979,
s.5).Orgiit iklimi, 6rgiite kimligini kazandiran, gorevlilerin davramslarini etkileyen ve onlar
tarafindan algilanan, orgiite egemen olan 6zellikler dizisidir (Ertekin, 1978, s.6; Celik, 2002,
s.43). Halpin, okullardaki orgiitsel iklimi bir dogru {izerinde diisiinmekte, acik ve kapali uglar
arasinda degisiklik gosteren Ozellikler biitiinii olarak gérmektedir. Her okulun kendine 6zgii
bir kisiligi vardir. Orgiitsel iklim iste bu kisiliktir. Kisilik birey icin ne ise, iklim de 6rgiit i¢in
odur (Aydin, 1986, s.111). Okul iklimi, 6gretmenlerin calistiklar1 ortama iligkin algilarin
belirten bir kavramdir. Okul iklimi, formal ve informal orgiit, katilanlarin kisilikleri ve
orgiitsel liderlik lizerinde etkide bulunmaktadir. Okulun o6rgiitsel iklimi, o okulda calisanlarin
davraniglarini etkileyen diger okullardan farkli bir i¢ 6zellik tagir.Hoy ve Miskel’e gore bir
takim i¢ Ozellikler seti olarak oOrgiitsel iklimin belirlenmesi, once kisiligin tanimlanmasini
gerektirir. Okul iklimi hemen hemen okulun bir kisiligi olarak goriilebilir. Bir baska deyisle
okul iklimi, okulun bireysel kisiligidir (Celik,2002, s.44).

Okul iklimi, 6gretmenlerin okulun genel ¢alisma ¢evresini algilayis bigimini kapsayan
genel bir terimdir, resmi diizenlemeler tarafindan katilimcilarin kisilikleri ve liderlik
vasiflarindan etkilenir (Wayne K. Hoy ve Gecil G.Miskel, 1996, s. 141). Ozetle bir okulu
digerinden ve her bir liyenin davranisini digerinden ayiran okulun kendi orgiitsel iklimidir.
Okul iklimini, tiyeler ve onlarin okuldaki davranislari belirler (Wayne K. Hoy ve Gecil
G.Miskel, 1996, s. 141). ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin mesleki tutumlari
ile onlarin kendi okul iklimine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliskinin var olup
olmadigint  arastirdigimiz bu  aragtirmanin  sonuglart  ilgili  literatiir  15181nda



degerlendirilecektir.
Problem Ciimlesi

[Ikogretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin mesleki tutumlar: ile onlarn kendi okul
iklimine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Alt Problemler

—_—

[Ikdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki tutuma iliskin goriisleri nedir?

2. Ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, kendi okullarindaki okul iklimine
iligkin goriisleri nedir?

3. Ilkégretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin, mesleki tutum diizeyleri nasil bir
dagilim gostermektedir?

4. Ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, kendi okullarindaki okul iklimine
iliskin goriisleri tutum diizeylerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Tlkogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, mesleki tutum ve alt boyutlarina iliskin

goriigleri ile kendi okullarindaki okul iklimine ve alt boyutlarina iligkin goriisleri arasinda

anlamh bir iliski var midir?

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci; ilkdgretim okullarinda gorev yapan o6gretmenlerin mesleki
tutumlar1 ile  kendi okullarindaki okul iklime iligkin goriislerinin neler oldugunun
belirlenmesidir. Bu belirlemeye dayanarak da §gretmenlerin mesleki tutumlarinin, okul orgiitii
icindeki yerini saptayabilme ve olumlu okul iklimi gelistirebilme yollarim1 agikliga
kavusturabilmedir.

Arastirmanin Onemi

Insanlarin bugiin ve gelecek igin hazirlanmasinda temel hedef egitimdir (Basar, 1998,
s.32). Egitimin niteligi ise biiyiik 6l¢iide 6gretmenin niteligine baghdir. "Ogretmenlik ¢esitli
meslek alanlar1 i¢inde kendisinden en ¢ok gdrev ve rol iistlenmesi beklenilen meslek
alanlarindan biridir" (Oktay, 1998, s.24). Bununla birlikte kendi meslegine gosterilmesi
gereken duyarlilik agisindan bireyler arasinda az ¢ok farkliliklar da bulunmaktadir (Yavuz,
2003, 5.82) Calisilan okullardaki o6rgiitsel iklimin niteligi, 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin
farklilagsmasinin 6nemli nedenlerinden biri olarak diistiniilmektedir.

Ulkemizde ilkogretim kurumlarinda ¢alisan &gretmenlerin mesleki tutumlarim
gelistirme ve etkililigini arttirmak onemlidir. Bunun i¢in de, okullarda iklim {izerinde
aragtirmalar yaparak, olumlu orgiit iklimi olusturmanin yollar1 agilmali ve varsa olumsuz
orgiit iklimine neden olan olumsuzluklar ortadan kaldirilmalidir.

Bu arastirma;

1. Okullarin temel iggorenleri olan 6gretmenlerin okul iklimine iliskin goriislerinin ve mesleki
tutumlarinin belirlenmesi,

2. Okul iklimini olusturmada Ogretmenlerin tutumlarimin ne derecede etkili oldugunun
belirlenmesi,

3. Ogretmenlerin okul iklimine iliskin goriislerinin onlarin bazi kisisel &zelliklerinden
etkilenip etkilenmediginin belirlenmesi ile varsa bdyle bir etkinin hangi 6zselliklerden
kaynaklandiginin ortaya konmasi,



4. Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin olumlu yénde artirilmasinim kosullarmin yaratilmasi
acilarindan 6nemlidir.

Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin, sorulara verdikleri yanitlar gergegi
yansitmaktadir.

Siirhliklar
1. Arastirma, 2004-2005 6gretim yiliyla sinirlidir.

2. Aragtirma, ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tutumlart ve okul iklimine
iligkin goriisleri ile sinirlidir.

3. Arastirma, Izmir metropoliinde gérevli ilkdgretim okulu &gretmenlerinin gériisleri ile
sturhidir.

4. Arastirma, M.E.B. bagl resmi giindiizlii ilkogretim okullariyla sinirlidir.

Arastirma Modeli

Arastirma ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu bi¢imiyle betimleyen
arastirma yaklasimi (Karasar, 2000:77) olarak tanimlanan tarama modeli kullanilmistir.
[Ikdgretim okulu Ogretmenlerinin mesleki tutumlar1 ile okul iklimi arasindaki iligki
ogretmenlerin diisiincelerine dayali olarak betimlenmeye calisilmistir. Kaptan’a (1989: 34)
gore olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin,gruplarin ve gesitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeye, a¢iklamaya ¢alisan arastirma yontemi betimsel yontemdir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Izmir’in merkez ilgelerine (Balgova, Buca, Bornova, Cigli,
Giizelbahge, Konak, Karsiyaka, Narlidere, Gaziemir) bagl ilkogretim okulunda gérev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. 2004-2005 6gretim yilinda s6z konusu ilgelerde toplam 365
ilkdgretim okulu bulunmaktadir. Evrene, Balgova, Buca, Konak, Karsiyaka, Gaziemir ilgeleri
dahil edilmistir. Arastirmada kiime yontemi kullanilmastir.

Aragtirma kapsamina alinan Izmir’in merkez ilgelerine ait ilkdgretim okul sayilar1 ve
gorev yapan 6gretmenlerin sayilar1 belirtilmistir. Metropol dahilinde bulunan 365 ilkdgretim
okulu arasinda secilen okullar arastirma kapsamia alimmistir. Bu okullarin bulundugu
cografi bolge ve sosyo-ekonomik durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak; kiimeler
olusturulmus ve cekilisle belirlenen okullarda gorev yapan goniilli 6gretmenlere Slgek
uygulanmigtir. Buna gore; Balcova ilgesinde, 1 okul, 10 6gretmen; Buca ilgesinden, 5 okul, 50
O0gretmen; Bornova ilgesinden, 6 okul, 58 6gretmen; Gaziemir ilgesinden 1 okul 9 6gretmen;
Karsiyaka ilgesinde 6 okul, 59 6gretmen; Konak ilgesinde 10 okul ve 100 6gretmene 6lgekler
uygulanmistir. Bu ilgelerde gdrev yapan 286 oOgretmeden Olgeklerin geri doniistimii
saglanmustir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada arastirmact Yavuz’un (2003) “Mesleki Tutum Olgegi” ile; Dénmez
(1992) tarafindan gelistirilen  “Egitim Fakiiltelerinde orgilit iklimi Anketi”in den
yararlamlarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Iklimi Olgegi” veri toplama araci
olarak kullanilmistir.



Okul iklimi 6lgegi, toplam 60 adet 5°1i likert tipi soru hazirlanmis ve gegerliligi igin
uzman goriisii alinms ve faktdr c¢oziimlemesi uygulanmustir. Olgcekler; Bornova, Buca,
Konak, Karstyaka, Gaziemir il¢elerinde gorevli Ogretmenlerden olusan rastgele 100 denek
tizerinde ilk uygulanmasi yapilmis olup; 6n uygulama sonrasi yapilan faktor analizinde “okul
iklimi” 6l¢egi madde sayisi, 60 maddeden 50 maddeye indirilmistir; 17, 28, 44, 45, 46 ve 55
maddeler giivenirlik katsayilarinin diisiik olmasindan ve 18, 26, 36, 58. maddeler de gecerlik
nedeniyle ¢ikarilmistir.

Mesleki tutum Olceginde de madde sayist 28’den 24’ e indirilmistir; 5, 14, 23.
maddeler giivenirlik katsayilarinin diisiik olmasindan ve 1. madde de higbir faktore girmedigi
i¢cin ¢ikarilmustir.

Mesleki tutum oOlgegi; (1) Mesleki Formasyon, (2) Mesleki Etik, (3) Calisma
Kosullari, (4) Mesleki Doyum olmak tizere dort boyutta olusmaktadir. Okul iklimi 6lcegi; (1)
Demokratiklik ve karara katilma, (2) Orgiitsel goriintii, (3) Iletisim ve insan iliskileri olmak
lizere li¢ boyutta olusmaktadir.

Arastirmada kullanilan 6lgekler, 5°1i Likert tipi bir Ol¢ektir. Her bir maddeye verilecek
yanitlar 1.00 ile 5.00 arasinda puanla degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan denekler,
ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin Mesleki tutumlar1 ile okul iklimine iliskin goriislerini;
timiiyle katiliyorum (5), ¢ogunlukla katiliyorum (4), kismen katiliyorum (3), cok az
katiliyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) segeneklerinden birini isaretleyerek belirtmislerdir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama aracinin uygulamasina Izmir valiliginin oluru almarak
(Ek:1) 07.04.2005 tarihinde baslanmustir. i1 ve Ilce Milli Egitim kanaliyla arastirmacinin
kendisi tarafindan ve kiime Ornekleme yontemiyle belirlenen ilkdgretim okulunda calisan
Ogretmenlere ulagtirllmigtir. Arastirmaci tarafindan kiime ornekleme yontemiyle belirlenen
(29 ilkogretim okulu) sayidaki ilkogretim okulunda goérevli 6gretmenden 510 denege
ulasilmistir. Ancak, 6lceklerin geri doniisiindeki eksiklikler ve donen 6lgeklerden bazilarinin
kimi nedenlerle islem dis1 tutulmas1 nedeniyle 286 denege ait veriler isleme alinmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Olgekler araciligiyla elde edilen ham veriler, (tiimiiyle katiliyorum, g¢ogunlukla
katiliyorum, kismen katiliyorum, ¢ok az katiliyorum, hi¢ katilmiyorum i¢in sirasiyla: 1, 2, 3, 4
ve 5 puan verilerek) bilgisayar ortamina aktarilmistir. Sorular okul iklimine etki yoniinden
“tlimiiyle katiliyorum” dan “cok az katiliyorum” a dogru olumsuz sonu¢ igerdiklerinden
(tiimiiyle katiltyorum, ¢ogunlukla katiliyorum, kismen katiliyorum, ¢ok az katiliyorum, hig
katilmiyorum igin sirasiyla: 5,4,3,2 ve 1 puan verilerek) ters puanlanmiglardir.

Bagimsiz degiskenlerden toplam hizmet siirelerine, calistiklar1 okuldaki hizmet
stirelerine, cinsiyet, yas, 0gretmenlige esas 6grenim durumu ve alanlarina goére deneklerin
konumu degigkenleri iki grup halinde olduklarindan ilgili alt problemlerin ¢éziimlenmesinde
t-testi kullanilmistir. Karsilastirmali gruplarin ikiden fazla oldugu; hizmet siireleri, yas ve
alan bagimsiz degiskenlerini iceren diger alt problemlerin ¢dziimlenmesinde ise F testi
uygulanmustir. Olgiilere iliskin ¢dziimlemelerde (o) alpha giivenirlik ¢dziimlemesi, faktor
cozlimlemesi, korelasyon teknikleri kullanilmigtir.

F testine baglh olarak Scheffe coklu karsilastirma teknigi kullanilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde dagilim c¢oziimlemeleri i¢in frekans (say1) ylizde (%), X, ve SS
kullanilmustir.

BULGULAR VE YORUM



Bu boliimde yontem boliimiinde agiklanan veri toplama ve istatistiksel ¢oziimleme
teknikleriyle elde edilen bulgulara ve ilgili yorumlara yer verilecektir. Bulgular, deneklerden
Olcekler araciligiyla elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerine gore cizelgeler
kullanilarak verilecektir. Bulgulara iligskin olarak bilimsel arastirma siireci, ilgili arastirmalar
ve problem durumunda verilen bilgilere dayanilarak yapilan yorumlara, alt problemlere iliskin
bulgularin sonunda yer verilecektir.

Birinci Alt Problemle Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminin birinci boliimii “Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin
mesleki tutuma iligkin gorisleri nedir?” bigiminde belirlenmisti. Buna gore birinci alt
problemle ilgili olarak deneklerin mesleki tutumlarina iligkin goriisleri c¢izelge 5’te
verilmektedir.

Tablo 1:0kul iklimi Olcegine Iliskin Céziimlemeler

Sira Olcek Mesleki Tutum Maddeleri X SS
No No
1 12 Isyerimdeki diger ¢alisanlara her zaman deger veririm. 4,80 | 0,50
11 Isyerimde hizmet verdigim insanlarla iyi 4,83 | 0,47

diizeyde iletisim kurarim.

3 9 Meslegimle ilgili yaptigim bir is olumlu 4,55 | 0,63
sonuc¢landiginda sevinirim.

4 13 Hizmet verdigim insanlar arasinda siyasal, 4,70 | 0,66
dinsel, 1rksal, cinsel, vb. ayrim yapmam.

5 10 Isyerimde calisanlar arasinda siyasal, dinsel, 4,42 | 0,67
irksal, cinsel, vb. ayrim yapmam.

6 24 Isyerimdeki yéneticilerle iliskilerim yeterli ve olumlu 4,58 | 0,62
diizeyde iliski kurmaya 6zen gosteririm.

7 19 Sadece diplomam, meslegimi etkili yapmamda yeterli 4,31 | 0,70
olmadi§ina inantyorum.

8 21 Isyerimde sorumlu oldugum isleri yapmaktan zevk 4,54 | 0,78
aliyorum.

9 16 Isyerimdeki diger ¢alisanlarla ise doniik iletisimi yeterli 3,43 | 0,98
gorliyorum.

10 17 Isyerimde, diger ¢alisanlarla ise doniik isbirligi yapmak 3,61 | 0,97
i¢in olanaklara sahibim.

11 18 Isyerimdeki diger ¢alisanlarin bana yeterince deger 3,94 | 0,81

verdiklerini diigiiniiyorum.

12 15 Isyerimdeki ¢alisma kosullart meslegime uygun olarak 3,07 | 1,12
diizenlendigine inantyorum.

13 25 Isyerimde isimle ilgili yonetsel diizeydeki kararlara 3,40 | 1,01
yeterince katilabiliyorum.

14 26 Isyerimdeki diger calisanlarla is disinda da 341 | 1,04
birlikte olurum.

15 28 Sahip oldugum meslegime diger insanlarca gipta ile 3,46 | 1,14
bakildigimi diigiiniiyorum.

16 4 Meslegimin toplum iginde saygin bir meslek olarak 3,46 | 1,14
algilandigini diisiiniiyorum

17 20 Meslegimin, yeteneklerimi gelistirmek i¢in 3,90 | 0,94
elverisli oldugunu diigiiniiyorum.

18 27 Meslegime iligskin olumlu bir bakis agisina 341 | 0,78
sahibim.




19 6 Isyerime istekli olarak geliyorum. 0,91
4,20

20 22 Isyerimde sorumlu oldugum isleri yapmaktan 432 | 0,73
zevk aliyorum.

21 2 Meslegimle ilgili 6zel bilgi ve becerilere 4,22 1 0,73
(uzmanliga) sahibim.

22 3 Meslegimin kendine 6zgii degerlerini, kurallarini ve 431 | 0,72
simgesel dzelliklerini tagiyorum.

23 8 Meslegimin gerektirdigi isleri kendi kurallar 431 | 0,64
icinde eksiksiz yaparim

24 7 Meslegimin kisisel 6zelliklerime uygun 432 | 0,83
oldugunu diisiiniiyorum.

Toplam | N=285 4,10 | 0,41

Tablo 1°deki bulgular, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6l¢ek maddelerine verdikleri
yanitlarin aritmetik ortalamasi 4,10 dir. Mesleki tutum 6lgeginde belirtilen alt alt boyutlara
iliskin olarak verilen dzelliklerden ilkdgretim okulu &gretmenlerinin; Isyerimde isimle ilgili
yonetsel diizeydeki kararlara yeterince katilabiliyorum, (X=3,07); Isyerimdeki diger
calisanlarla is disinda da birlikte olurum (X=3,41); Meslegime iliskin olumlu bir bakis agisina
sahibim (X=3,41); maddeleri ile “hi¢ katilmiyorum” diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir.
Isyerimde hizmet verdigim insanlarla iyi diizeyde iletisim kurarim (X=4,83); Isyerimdeki
diger calisanlara her zaman deger veririm (X=4,80); Isyerimdeki yoneticilerle iliskilerim
yeterli ve olumlu diizeyde iliski kurmaya 6zen gosteririm(X=4,58); Maddesiyle de “tiimiiyle
katiliyorum” diizeyde katildiklar1 goriilmustiir.

Arastirmanin ikinci alt probleminin birinci béliimii “Ilkdgretim okulu 8gretmenlerinin
okul iklimine iligkin goriisleri nedir?” bi¢iminde belirlenmisti. Bu alt probleme iliskin
¢Oziimlemeler Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Okul iklimi Ol¢egine iliskin Coziimlemeler

Sira | Olgek Okul iklimi Ol¢egi Maddeleri X SS
No No

1 Ogretmen - yonetici iligkileri demokratiktir. 3,44 1,14

2 9 yoneticilerin sahip olduklari yetkiler okul kurallarina 3,74 1,00
uygun kullanilmaktadir.

3 11 alinan kararlar, gorevlilere insan olarak deger verildigini 3,80 1,02
gosterir niteliktedir.

4 14 Herkese okul isleriyle ilgili gereken yetkiler verilmektedir. | 3,70 1,03

5 15 disiplin kurallarinin uygulanmasinda dgretmenlere esit 3,53 1,12
davranilmaktadir.

6 16 Ogretmenler, egitim Ogretimle ilgili goriislerini higbir 4,07 0,92
endiseye kapilmadan rahatlikla ifade ederler.

7 19 verilen kararlarda hareket noktasi kurumun amaglari 3,80 1,12
olmaktadir

8 20 yonetsel kararlarda, belli standartlarin konulmasinda, 3,77 1,06
gerekli duyarlik gosterilmektedir.

9 21 herkese gereken deger verilir. 3,58 0,99

10 22 yoneticiler, okulu ilgilendiren konularda yasalar 3,71 1,05
¢ercevesinde kararlar alir.

11 23 yoneticilerde liderlik 6zelligi bulunmaktadir. 3,34 1,08

12 24 kurallar, kurumun amaglariyla uyum géstermektedir. 3,45 0,97




13 25 herkes kendilerine taninan yasal haklardan rahatlhikla 3,84 0,96
yararlanir,
14 29 Ogrenmek istenilen bilgiler zamaninda ulastirilmaktadir 3,52 1,03
15 31 yapilan elestiriler yoneticilerin uygulamalari etkiler. 3,31 0,99
16 32 Ogretmenler arasindaki iliskiler demokratiktir. 3,82 0,91
17 33 yoneticiler, 6gretmenlerin yonetsel uygulamalara iliskin 3,60 1,17
elestirilerini hog karsilar.
18 34 Caliganlar istedigi kisiye kolaylikla ulasabilir. 3,60 1,02
19 37 ¢evrenin istekleri dikkate alinir. 3,51 1,07
20 38 egitim-6gretim politikasi 6gretmenlere agikga duyurulur. 3,46 1,10
21 39 herkes kendini rahat ve giiven i¢inde hissetmektedir. 3,74 1,04
22 40 Ogretmenler yardimei ders kitaplarmi serbest secebilir. 3,58 0,98
23 41 herkes sosyal etkinliklere istekle katilir. 3,73 1,00
24 60 herkesin haftalik ders yiikii, meveut ilkdgretim programina | 3 27 1,18
uygundur.
25 19 herkes mesleki yeterliligini kullanabiliyor. 3,80 1,12
26 27 yapilan is herkesin kisisel 6zelliklerine uygundur. 3,24 1,05
27 30 cevrenin sagladig1 sayginlik yeterlidir 3,18 1,11
28 35 yapilan i herkesi onurlandirmaktadir. 3,65 0,94
29 43 okulun amaglarini tanitima yonelik caligmalar yeterlidir 2,97 1,22
30 47 kiiltiirel etkinlikler yeterlidir 3,30 0,96
31 48 ogretmenlerin davranslari, 6gretmenlik meslegi Slgiitlerine | 3,30 1,03
uygundur.
32 49 yapilan  igin giiglik  derecesi herkesin | 3,19 1,09
yeteneklerime uygundur.
33 50 saglanan olanaklar, Ogretmenlere deger | 4,25 0,92
verildigini yansitici niteliktedir.
34 51 yardimer  hizmetlerin sunumu (personel, arag-gere¢ vb.) | 3,79 1,06
yeterlidir.
35 52 okulun, ¢evre iizerindeki etkileri olumlu karsilanir 3,12 1,14
36 53 herkes sorunlarini is arkadaglarima rahatlikla anlatir. 3,54 0,97
37 54 Kiitiiphane olanaklar1 yeterlidir. 3,34 1,06
38 56 yoneticiler tarafindan alinan Kkararlarda bireysel amaglar | 3,03 1,14
dikkate alinir.
39 57 Ogretmen olarak herkesin yaptig1 is 6nemlidir 3,04 1,20
40 59 gorevimdeki siireklilik mesleki standartlarda  etkin rol | 2,61 1,23
oynar.
41 1 yapic, yaratict kisiler yetistirilir. 3,96 0,94
42 2 Insan haklarina saygih; kisilik ve girisime deger veren, 3,98 0,96
topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler yetistirilir.
43 3 Gergeklestirilen etkinlikler, ilkdgretim programina uygundur | 3,39 1,08
44 4 Okulun amaglari ¢evreye fark ettirilir. 3,61 1,06
43 5 Ogretmen &grenci iliskileri demokratiktir. 3,40 1,05
46 6 ogrenciler ilgi, yonelim ve yetenekleri dogrultusunda 3,80 1,01
yetistirilerek, hayata ve {ist 6grenime hazirlanir.
47 7 iyi vatandas yetistirmek icin gerekli temel bilgi , beceri, 3,33 1,08
davranig ve aligkanliklar kazandirilir
48 10 herkes kararlara katilma olanagi bulur 3,89 0,91
49 12 Taraflar(6gretmen —6grenci-veli) arasindaki farkliliklar 3,70 1,02
hosgorii ile karsilanir
50 13 Gergeklestirilen etkinlikler, ilkdgretim programina uygundur | 3,72 0,90




| TOPLAM [ N=286 | 13,54 10,69 |

Tablo 2’deki bulgular, Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin 6lgek maddelerine verdikleri
yanitlarin aritmetik ortalamasi 3,54 tiir. Okul iklimi 6l¢eginde belirtilen alt boyutlara iliskin
olarak verilen 6zelliklerden ilkogretim okulu 6gretmenlerinin; gérevimdeki siireklilik mesleki
standartlarda etkin rol oynar (X=2,61); yoOneticiler tarafindan alinan kararlarda bireysel
amaglar dikkate alinir (X=3,03); Ogretmen olarak herkesin yaptig1 is dnemlidir (X=3,04)
maddeleriyle “cok az katilmiyorum” diizeyde katildiklari; saglanan olanaklar, 6gretmenlere
deger verildigini yansitict niteliktedir (X=4,25); Ogretmenler, egitim Ogretimle ilgili
goriislerini higbir endiseye kapilmadan rahatlikla ifade ederler (X=4,07); insan haklarina
saygili; kisilik ve girisime deger veren, topluma karst sorumluluk duyan kisiler yetistirilir
(X=3,98); maddeleriyle “tiimiiyle katiliyorum” diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ugiincii alt problem “Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin, mesleki tutum diizeyleri nasil
bir dagihm gdstermektedir?” seklinde diizenlenmisti. Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin,
mesleki tutum diizeylerine iliskin dagilim Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3:ilk6gretim Okulu Ogretmenlerinin Mesleki Tutum
Diizeylerine iliskin Dagilimi

Kaynak Tutum N Puan Arah@ Y%
Yiiksek 90 4,05-5,00 31,6

[Ikogretim  okulu Orta 109 3,03-4,04 38,2

Ogretmenleri Diisiik 86 1,00-3,02 30,2
Toplam 285 100,00

Tablo 3’te Ilkogretim okulu &gretmenlerinin, mesleki tutumlarina iliskin dagilim
gostermektedir. Dagilim, ilkégretim okulu 6gretmenlerinin  mesleki tutuma iliskin
goriiglerinden elde edilen ortalama puanlarin  z standart puanina doniistiiriilerek elde
edilmistir.

Ogretmenlerden standart puani (-5) — (-0,49) aras1 olanlar diisiik; (-0,5) — (0,49) aras1
olanlar orta; (0,5) — (5) arasi1 olanlar yiiksek diizey mesleki tutuma sahip olarak belirlenmistir.
Buna gore, ilkdgretim okulunda goérev yapan dgretmenlerden 90’1 %31,6 ile yiiksek, 109’ u
%38,2 ile orta ve 86’s1 % 30,2 ile diisiik bir mesleki tutuma sahiptir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
[Ikdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, kendi okullarindaki okul iklimine
iliskin gortigleri tutum diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte midir? seklinde

diizenlenmisti.

[Ikogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, kendi okullarindaki okul iklimine
iligkin goriisleri tutum diizeylerine gore dagilimi Tablo 4’tegosterilmektedir.

Tablo 4:1lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Okul iklimine Iliskin Gériislerinin Tutum
Diizeylerine Gore Dagilimlari.
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Tutum Diizeyleri N X SS

Yiiksek 90 4,05 0,59
Orta 109 3,60 0,50
Diisiik 86 2,94 0,53
Toplam 285 3,54 0,69

Tablo 4’e gore, 0gretmenlerin okul iklimine iliskin goriisleri; yiliksek tutuma sahip
ogretmenlerin (X=4,05) yliksek, orta diizeyde tutuma sahip 6gretmenlerin (X=3,60) ile orta ve
alt diizeyde tutuma sahip 6gretmenlerin (X=2,94) ile alt diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5°te ilkogretim O6gretmenlerinin tutum diizeylerine gore okul iklimine iliskin
goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadig: ile ilgili varyans analizi verilmektedir.

Tablo 5: ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Okul iklimine iliskin Goriislerinin Mesleki
Tutum Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuclar

Ogrenim Durumuna KT SD KO F Onem

Gore denetimi

Gruplar arasi 54,960 2 27,480 94,502 P= 0,000

Gruplar igi 82,001 282 0,291

Toplam 136,961 284 Fark 6nemli
#p<0,05

Tablo 5 incelendiginde, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin okul iklimine iliskin
goriigleri, mesleki tutum diizeylerine gore P < 0,05 diizeyinde anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir.

[lkdgretim okulu dgretmenlerinin, mesleki tutumlari, okul iklimine iliskin goriisleri
arasindaki bu anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
scheffe testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Okul iklimi ve Mesleki Tutuma iliskin
Goriisleri Arasindaki Farkin Analamhlik Testi (ScheffeTesti)

Tutum Diizeyi (I) Tutum Diizeyi (J) Ortalamalar Onem
Arasi Fark Denetimi
Ust diizey Orta diizey 0,4540 P=0,000
Alt diizey 1,1124 P=0,000
Orta diizey Alt diizey 0,6584 P=0,000
P<0,001

Bulgular, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tutuma gore okul iklimine diizeylerine
gore diizeyinde P<0,001 anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Buna gore, tutum diizeyi
ist diizey olan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin kendi okulundaki okul iklimine iliskin
goriisleri, tutum diizeyi orta ve alt diizey olan 6gretmenlerden daha olumludur (Fark=0,45 ve
fark=1,11). Ayn1 sekilde tutum diizeyi orta diizey olan ilkégretim okulu 6gretmenlerinin de
kendi okulundaki okul iklimine iligkin goriisleri, tutum diizeyi alt diizey olan 6gretmenlerden
daha olumludur (fark=0,66). Baska bir anlatimla ilkogretim okulu &gretmenlerinin tutum
diizeyleri azaldikca, kendi okullarindaki okul iklimine iliskin goriisleri olumsuzluk yoniinde
azalmaktadir.
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Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

[Ikdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, mesleki tutum ve alt boyutlarina
iliskin goriisleri ile kendi okullarindaki okul iklimine ve alt boyutlarna iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir iligki var midir? Seklinde diizenlenmisti.

[Ikogretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, mesleki tutum ve alt boyutlarma
iligkin goriisleri ile kendi okullarindaki okul iklimine ve alt boyutlarina iligkin goriisleri Tablo
7’de gosterilmektedir.

Tablo 7:ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Okul iklimine ve Mesleki Tutuma fliskin
Goriisleri Arasinda r (korelasyon) Istatigi sonuclar1*

Okul iklimi Gnl. | Dem. Kar. Kat. Orgt. Gériintii Ilts. Ve Ins. Ils.
Mes. Tutum Gnl. 0,68 0,64 0,64 0,61
Mes. Formasyon 0,43 0,43 0,38 0,36
Mes. Etik 0,67 0,63 0,62 0,62
Cal. Kosullar1 0,52 0,47 0,53 0,45
Mes. Doyum 0,35 0,32 0,33 0,35

*P <0,05

Tablo 7°de 6gretmenlerin mesleki tutumun alt boyutlarina (mesleki Formasyon, mesleki etik,
¢alisma kosullari, mesleki doyum) iliskin gorusleri ile kendi okullarnin okul iklimi alt
boyutlarma (Demokratiklik ve karara katilma, Orgiitsel goriintii, Iletisim ve insan Iligkileri)
iligkin gortisleri arasinda P< 0,05 diizeyinde anlamli bir iliski vardir. Buna gore;
ogretmenlerin mesleki tutuma iliskin goriisleri olumlu yonde arttik¢a, kendi okullarmin okul
iklimine iligkin goriisleri de olumlu yonde artmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin mesleki tutum
alt boyutlarima iliskin goriisleri ile okul iklimi alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda da ayni
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirma siireci sonunda elde edilen bulgulara gore sonuclar ve ilgili
¢Oziim Onerilerine yer verilmektedir.

Sonuclar

1. Ogretmenlerin mesleki tutuma iliskin goriisleri; toplam hizmet siirelerine, ¢alismakta
olduklar1 okuldaki hizmet siirelerine, yaslarina,6gretmenlige esas 6grenim durumlarina
ve alanlarina gore anlaml farklilik gostermemektedir.

2. Ogretmenlerin mesleki tutuma iliskin goriisleri, cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu
fark kadin o6gretmenlerin lehinedir. Kadin o6gretmenlerin mesleki tutuma iligkin
goriigleri, erkek 6gretmenlere gore daha iist diizeydedir.

3. Ogretmenlerin kendi okullarinmn okul iklimine iliskin goriisleri; toplam hizmet
stirelerine, ¢aligmakta olduklar1 okuldaki hizmet siirelerine, yaslarina, 6gretmenlige
esas 0grenim durumlarina ve alanlarina gére anlamli farklilik gostermemektedir.
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4. Ogretmenlerin kendi okullarinin okul iklimine iligkin goriigleri, cinsiyete gore
farklilagsmaktadir. Bu fark kadin 6gretmenlerin lehinedir. Kadin 6gretmenlerin mesleki
tutuma iligkin gorisleri, erkek 6gretmenlere gore daha {ist diizeydedir.

5. l1lkdgretim okulu 6gretmenlerinin, %31,6’si yiiksek, %38,2’si orta ve % 30,2’si diisiik
mesleki tutuma sahiptir.

6. Ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri farklilik gdstermektedir.
[Ikdgretim 6gretmenlerinin % 31° iist, % 38’i orta ve % 30’u da alt diizeyde mesleki
tutum diizeyine sahiptirler.

7. Aragtirma sonuglari, her {i¢ ilkdgretim okulu 6gretmeninden birinin meslegine iliskin
olarak olumsuz bir tutum i¢inde oldugunu gostermektedir.

8. Ilkdgretim okulu o&gretmenlerin mesleki tutuma iliskin goriisleri olumlu ydnde
arttik¢a, kendi okullarinin okul iklimine iligskin goriisleri de olumlu yonde artmaktadir.

9. Tlkdgretim okulu dgretmenlerin mesleki tutum alt boyutlarina iliskin goriisleri ile okul
iklimi alt boyutlarina iligskin goriisleri arasinda da ayn1 yonde anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki tutum alt boyutlarindan “mesleki formasyon,
mesleki etik, calisma kosullari, mesleki doyum™ alt boyutuna iligkin goriisleri olumsuz
yonde artikga, Ogretmenlerin okul iklimi boyutlarindan “demokratiklik ve karara
katilma, orglitsel goriintii, iletisim ve insan iliskileri” alt boyutlarina iligkin goriisleri
de olumsuz etkilendigi goriilmektedir.
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