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Bu arastirma, mesleki egitimde okullasma oranlarmin yiikseltilebilmesi
icin nelerin, nasil yapilmasi gerektigini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin
calisma grubunu, Canakkale ilinde goérev yapmakta olan 17 meslek lisenin
miidiiri  olusturmaktadir. Ancak arastirma, 16 miidiir ile yiiriitiilebilmistir.
Arastirmada goriisme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 sunlardir:

1) Meslek lisesi miidiirleri, nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak,
issizlik sorununu ¢ozmek, ulusal kalkinmayi saglamak, tiiniversite Oniindeki
yigilmayr oOnlemek, is hayatinda kaliteyi ve verimliligi saglamak ve AB
standartlarin1  yakalamak i¢in mesleki egitimde okullasma oranlarmin
yiikseltilmesinin 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

2) Meslek lisesi miidiirleri, okullasma oranlarinin yiikseltilebilmesi i¢in
yapilmas1 gerekenleri bes alt dilimde ifade etmislerdir. a) Mesleki egitimde nitelik
yiikseltilmeli, b) Mesleki egitim 6zendirilmeli, ¢) Mesleki egitimde sanayicilerin
destegi alinmali, d) Meslek liselerinin kotii imaj1 ortadan kaldirilmali, e) Yeni

fikirler devlet tarafindan desteklenmeli.
ABSTRACT

This research aims at determining what to do and how to do in raising the

rate of shooling in vocational education. The research sample is, initially,



composed of the 17 school principals employed in the vocational high schools in
(Canakkale. However, the research has been conducted with 16 of the principals.
The findings of the research, which is based on the method of interviews, are as
what follows:

1) The vocational high school principals state that raising the rate of
schooling is important so as to meet the need for qualified intermediary
workforce, to deal with the problem of unemployment, to ensure national
improvement, to hinder masses of people at university —potentially unemployed,
to ensure quality and efficiency in business life, and to attain the EU standards in
education.

2) The principals pointed out what to do in raising the rate of schooling
under 5 sub-headings: a) quality should be raised in vocational education, b)
vocational education should be encouraged, c) the support of businessmen in
industry should be assured, d) the bad fame of vocational high schools should be

removed, and €) novel ideas should be supported by the government.

BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE

Egitimde var olan sorunlar, iilkelerin gelismislik diizeylerine gore degisim
gostermektedir. Ornegin egitimde nitelik sorunu, gelismis iilkelerin {izerinde
durduklar1 ana sorunlardan biri iken; gelismekte olan iilkeler ise bu soruna ek
olarak egitimin yaygmlastirilmast sorunu ile de ilgilenmek durumunda
kalmaktadir (Tansel: 1999). Tirk Egitim Sistemi’nde de okullasma sorunu, bir
cok egitim diizey ve tiirlerinde varligini1 gostermektedir.

Tirkiye’de 1998 yilinda sekiz yillik kesintisiz ve zorunlu ilkogretim
uygulamasina geg¢ilmistir. Bu nedenle, ilkdgretim okullasma oranlarinda nisbeten
tyilesme s6z konusu olmustur. Ortadgretimde alaninda da mesleki egitim agirlikl
okullagsma hedefi, giiniimiize kadar birgok hiikiimet programinda, milli egitim
surdsinda ve en son dokuzuncusu yapilan kalkinma planlarinin ¢ogunda

benimsenmistir. Bununla ilgili olarak, 2002-2003 yilinda Sinavsiz Gegis Projesi



uygulamaya konmustur. Ancak, tiim bu hukuksal diizenlemelere ragmen, mesleki
egitimde istenilen okullasma hedefine ulasilamadigi ve 6grencilerin genel egitim
yoniindeki tercihlerinin devam ettigi goriilmektedir.

Diger taraftan ortadgretimde okullasma oranlar1 bakimimdan Tiirk Egitim
Sistemi, AB iilkeleri egitim sistemleri ile de karsilastirildiginda tamamen ters bir
yap1 sergilemektedir. Soyle ki AB iilkelerinde ortadgretimde mesleki egitim
alaninda okullagma orani ortalama % 54 ve genel egitim alaninda okullagma orani
ortalama % 46 iken; Tiirk Egitim Sisteminde mesleki egitim alaninda okullasma
orant % 39.4 ve genel egitim alaninda okullagma oranmin % 60.6 oldugu
goriilmektedir (OECD: 2004).

Ortadgretimde mesleki egitim alaninda hedeflere ulasilamama nedent,
kaynak yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkili kullanilamamasi, {iniversiteye
giriste yapilan diizenlemeler ve ilkdgretimde etkili yonlendirmenin yapilamamasi
olabilir. Ancak, ekonomik kalkinma cabalar1 ve calisma hayatinin gereksinim
duydugu nitelikli insan giicii dikkate alindiginda mesleki egitimde okullasmanin
onemi ve geregi anlasilabilir. Kaldi ki, arastrmalar da meslek lisesinde
okullasmanm o6zellikle bireysel getirilerinin, genel liselere gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Soyle ki; yiiksek 6gretime devam etmeyen meslek lisesi mezunlari, is
bulma ve ilicret elde etme bakimindan genel lise mezunlarna gore avantajh
olmaktadir (Tansel: 1998). Bu avantaj, 6zelikle ekonomik kriz ortamlarinda daha
biiylik onem kazanmaktadir. Kaldi ki, meslek liselerinin diger liselerden farkl
olarak, girisimci bireyler yetistirme hedefi bulunmaktadwr. Bu hedef
gerceklestirildiginde, hem ekonomik gelismenin hem de toplumsal kalkinmanin
saglanabilecegi sdylenebilir.

Sorun Ciimlesi

1) Meslek lisesi miidiirlerine gore, mesleki egitimde okullasma oranlari
nasil ytikseltilebilir?

Alt Sorunlar

1) Meslek lisesi miidiirlerine gore, mesleki egitimde okullagsma oranlarinin

yiikseltilmesi neden 6nemlidir?



2) Meslek lisesi miidiirlerine gore, mesleki egitimde okullagma oranlarmnin
yiikseltilmesi i¢in neler, nasil yapilabilir?

Arastirmanin Onemi

1) Arastirma, meslek lisesi miidiirlerinin mesleki egitimde okullagsma
oranlarmi yiikseltilebilmesi icin kendilerinin neler yapabileceklerinin farkinda
olmalarin1 saglayarak, onlarin ¢alismalarinda diizeltme, tamamlama ve gelistirme
etkinliklerinde bulunmalarina hizmet edebilir.

2) Arastirma, mesleki egitimde okullagma oranlarinin yiikseltilebilmesi
icin nelerin, nasil yapilmasi gerektigi konusunda somut Oneriler getirmesi

bakimindan egitim politikacilar1 i¢in yarar saglayabilir.

BOLUM II
YONTEM

Arastirma, mesleki egitimde okullagma oranlarmin yiikseltilmesinin neden
gerekli oldugu ve bunun i¢in nelerin, nasil yapilmasi gerektigini belirlemeyi
amacladigindan, arastirmada goriisme yontemi kullanilmistir. Ciink{i sorunlari
yasayan ve konuyla dogrudan ilgili bireyler, meslek liselerinin miidiirleridir. Kald1
ki lise miidiirlerinin, okullarinda boliim acabilmesi ve o boliimde programlari
yiiriitebilmesi yasal-yonetsel metinler geregi, boliimlerin ve okulun yeterli sayida
ogrenci alabilmesine baglidir.

Cahsma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, Canakkale ilinde goérev yapmakta olan 17
meslek lisenin miidiiri olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem alinmaksizin, tim
evrene ulasilmak istenmistir. Ancak arastirma, 16 miidiir ile yiiriitiilebilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Veriler, arastirmacmin lise miidiirlerini okullarinda ziyaret etmesi ile
ylizylize yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir. Bunun i¢in Onceden, lise
miidiirlerinden randevu almmustir. Gorligme giinii de kendilerinden izin almarak,

goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir. Boylece, hem zaman kazanmak hem



de veri kaybin1 6nlemek amacglanmistir. Veriler, herhangi bir yorum katilmadan

oldugu gibi yaziya dokiilerek sdzel yontemler kullanilarak ¢oziimlenmistir.

BOLUM 111
BULGULAR VE YORUMLAR

1) Mesleki Egitimde Okullasma Oranlariin Yiikseltilmesinin Onemi

Mesleki egitimde okullasma oranlarinin yiikseltilebilmesi, uzak hedef
olarak ulusal kalkinmaya hizmet ederken, yakin hedef olarak da mesleki egitim
kurumlarmnin varli§inin devami i¢in gereklidir. Ciinkii meslek liseleri, egitim
verdigi 6grenci sayisina bagl olarak yeni veya biinyelerinde hali hazirda bulunan
programlar1 aktif olarak egitime agabilmektedir. Soyle ki; Mesleki ve Teknik
Egitim yonetmeligi’ne gore, meslek liselerinin onuncu smiflarinda herhangi bir
programin egitime acilabilmesi i¢cin smif tekrar eden Ogrenciler dahil oniki
ogrencinin kayitli olmasi gerekmektedir (MEB: 2002). Aksi halde, yeterli 6grenci
saglanamazsa egitim programlar1 kapanmaktadir. Dolayisiyla bu durum, sanayinin
gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasmi olumsuz
etkileyecektir.

Meslek lisesi miidiirleri, nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak, igsizlik
sorununu ¢ozmek, ulusal kalkinmayr saglamak, iiniversite Oniindeki yigilmay1
onlemek, is hayatinda kaliteyi ve verimliligi saglamak ve AB standartlarini
yakalamak i¢in mesleki egitimde okullagsma oranlariin yiikseltilmesinin 6nemli
oldugunu belirtmektedirler. Bu durum, meslek lisesi miidiirlerinin, kendi
okullarinin egitim sistemi igerisindeki misyonunu dogru olarak algiladiklarim
gostermektedir.

2) Mesleki Egitimde Okullasma Oranlarinin Yiikseltilebilmesi icin
Yapilmasi Gerekenler

Meslek lisesi miidiirleri, okullasma oranlarinin yiikseltilebilmesi i¢in
nelerin, nasil yapilmasi gerektigini bes alt dilimde ifade etmislerdir. Sozii
edilenler en ¢oktan en aza dogru soyledir: a) Mesleki egitimde nitelik

yiikseltilmeli, b) Mesleki egitim 6zendirilmeli, ¢) Mesleki egitimde sanayicilerin



destegi alinmali, d) Meslek liselerinin kotii imaj1 ortadan kaldirilmali, e) Yeni
fikirler devlet tarafindan desteklenmeli.

2. a) Meslek Lisesi Miidiirlerine Gore Mesleki Egitimde Niteligin
Yiikseltilmesi Icin Yapilmasi Gerekenler:

2.a.1) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde niteligin yiikseltilmesi
icin oncelikle 6gretmen yetistiren fakiiltelerin yeniden yapilandirilmas: gerektigi
konusunda goriis bildirmislerdir. Kald1 ki bugiin, teknik egitim fakiiltesi mezunu
ogretmen adaylarinin kamuda istihdam edilmesi sorunu devam etmektedir. Bu
konuda YOK Genel Kurulu, Aralik aymda yapmis oldugu bir agiklama ile 19
teknik egitim fakiiltesinin kapatilarak, yerine teknoloji fakiiltelerinin kurulacagni
aciklamistir (memurlar.net: 2008). Boylece, bu fakiiltelerden mezun olan
ogrenciler uygulama miihendisi tinvanini1 almig olacaklardir. Bu nedenle, meslek
lisesi miidiirlerinin goriisleri ile st diizey politikacilarin aldig1 kararlarm
ortlistiigii sOylenebilir.

2.a.2) Miidiirler, mesleki egitimde niteligin yiikseltilmesi i¢in ikinci olarak
hizmette bulunan 6gretmenlerin, hizmet i¢i egitimlerle ¢cagin kosullarina gore
yetistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ekonomik hayatin, bireylerden bekledigi
ozelliklerin siirekli degigsmekte olmasi, mesleki egitim programlarinin siirekli
yenilenmesini ve gelistirilmesini gerektirmektedir. Ciink{i mesleki egitim, birey, is
ve egitimden olusan iic boyutlu bir biitiindiir (Alkan ve digerleri: 2008). Bu
nedenle meslek 6gretmenlerinin, profesyonel kimlik kazanmalar1 sadece hizmet
oncesi degil, hizmet Oncesi ve hizmet i¢ci egitim siireclerinin biitiinlesmesi ile
miimkiin olabilir (Saban: 2000). Boylece 6gretmenlerin kendilerinden beklenen
gorev ve sorumluluklar1 en 1yi sekilde yerine getirebilecegi sdylenebilir.

2.a.3) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde niteligin yiikseltilebilmesi
icin U¢iincli olarak, yeni meslek liselerinin veya boliimlerinin agilirken ihtiyag
duyulan alanlar ve mesleklerin dikkate almmasmim gerekli oldugunu ifade
etmislerdir. Bilim ve teknolojideki degisimler, her gecen giin yeni meslek alanlari
ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim cagimizda ylikselen yeni mesleklere 6rnek olarak,
otomativ ve metal sektorii ile ilgili olarak makine bakim ve onarmmi, kalite

operatorliigii, CNC operatorligi, is glivenligi uzmanhg, kalite giivence sistemi



uzmanligl, lojistik uzmanligi, bilgisayar yazilim uzmanligi, pazarlama ve reklam
uzmanlig1 verilebilir. Baz1 durumlarda da, iki farkli disiplin alan1 bir araya gelerek
yeni bir meslek olusabilmektedir. Ornegin, makine (mekanik) ve elektronik farkh
alanlar olmakla birlikte, bu iki alandaki bilgilerin bir araya getirilmesi ile
elektromekaniker meslegi ortaya ¢ikmistir (DPT: 2001).

2.a.4) Meslek lisesi miidiirlerinin mesleki egitimde niteligin yiikseltilmesi
icin liciincili olarak onem gordiikleri bir baska nokta ise, mevcut okullarin derslik,
atdlye ve depo bakimindan fiziksel kosullarmnin iyilestirilmesi konusunda
olmustur. Nitekim Maya (2008)’nin yiiriittiigii arastrmanm bulgularma gore;
meslek ve teknik lise miidiirlerinin doner sermaye caligmalarinda saglikli atolye /
calisma kosullarin1 saglama ve depolama konusunda onemli diizeyde risklerle
karsilagmakta olduklar1 ve yetersizlikler yasadiklar1 goriilmektedir.

2.a.5) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde niteligin yiikseltilebilmesi
icin dordiincii olarak, okullarda var olan teknolojik arag-gereclerin yenilenmesi
gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir. Simsek ve Yildirim (2000)’1n meslek
liselerinde yaptiklar1 arastirmanm bulgulari; MEB’in sahip oldugu teknolojik
arac-gerecin sanayinin oldukc¢a gerisinde oldugu seklindedir. Diger taraftan Maya
(2008)’nin  yiiriittiigii arastrmanin bulgular1 da bunu desteklemektedir. Bu
arastirmaya gore; meslek ve teknik lise miidiirlerinin en ¢ok karsilastiklari
risklerden biri, tretimde kullanilan teknolojik arag-gereglerin gereksinimi
karsilayamamasi riskidir.

2.a.6) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde niteligin yiikseltilebilmesi
icin besinci olarak, nitelikli 6grencilerin bu okullar1 tercih etmeleri saglanmasi
gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir. Yapilan arastirmalar, meslek liselerini
tercth eden Ogrencilerin akademik basarilarmin  daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Uluslar arast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA: 2006)
verilerine gore, Tiirkiye’de 0grenci basarisini etkileyen 6nemli etmenlerden biri
olarak, o6grencinin kayith oldugu lise tiirii oldugu goriilmiistiir. Buna gore,
akademik basaris1 en diisiik olan lise tiirli meslek liseleri iken; en basarili lise

anadolu liseleridir. Bu nedenle, gecmiste akademik basariya gore 6grenci kabul



etmis ve dolayisiyla, basarili 6grencilere sahip olan anadolu liselerinin basarisinin
yiiksek olmasimin sasirtici olmadigi soylenebilir (Betam: 2009).

2.b) Meslek Lisesi Miidiirlerine Gore Mesleki Egitimin Ozendirilmesi
Icin Yapilmas1 Gerekenler:

2.b.1) Meslek lisesi midiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi ig¢in,
oncelikli olarak mesleki egitim mezunu olan ve is hayatinda basar1 saglamis
kisilerden olusan iyi Ornekler sunulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Giinliik
yasantidan somut Orneklerin getirilmesi, meslek liselerine olan ilgiyi
artrracagindan lise miidiirlerinin goriisleri olumlu olarak degerlendirilebilir. Kaldi
ki, Canakkale ilinde de bu sekilde basarili olmus diinyaca taninmig girisimcilerin
olmasi, lise miidiirlerinin goriislerinin gecerliliginin bir gostergesi olabilir.

2.b.2) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in, ikinci
olarak mezunlarin egitim aldiklar1 alanlarda istihdammin saglanmasmin gerekli
oldugunu belirtmislerdir. Bu giin baz1 deri ve ayakkabicilik gibi sanayi alanlarinda
egitimler, kendi bolgelerinde agilan meslek okullarinda verilmekte ve mezunlari
bu sanayi kuruluslarinda kolayca istihdam edilebilmektedir.

2.b.3) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in tiglincii
olarak, mezunlarin yiiksekogretime devamini engelleyen katsay1 uygulamasidan
vazgecilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katsayr sorunu, bircok kez egitim
suralarina konu olmustur. En son 17. egitim surasinda bu konu giindeme gelmis
ve biiylik tartisma yaratmistir. Bir kisim egitimciler, katsayr uygulamasindan
vazgecilmesini savunurken; bir kisim egitimciler de bdyle bir uygulama ile
mesleki egitim alan kisilerin liniversiteye girebilmek i¢in akademik basariya dnem
vereceklerini ve bu durumda 6grencilerin sanayinin gereksinim duydugu sekilde
mesleki becerilerini gelistiremeyecegini savunarak, mesleki egitimin biiyiik zarar
gorecegini ifade etmektedir (Yildirim: 2006).

2.b.4) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi igin
dordiincii olarak mezunlarm, meslek yiiksek okullarina gecislerinde kolayliklar
saglanmas1 konusunda goriis bildirmislerdir. Smavsiz Gegis Projesi, 4702 sayili
Kanun ile uygulamaya konulmus ve meslek liselerine kayit olan Ogrenci

sayilarinda az da olsa artig saglanmistir. Ancak bu Proje’nin mesleki egitimde



niteligi diisiirdiigii gerekgesiyle YOK, aldig1 son karar dogrultusunda MYO’larmna
sinavsiz girisi kaldirma dogrultusunda ¢aligmalar baslatmis oldugu bilinmektedir.

2.b.5) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in besinci
olarak, yapilacak yasal diizenlemeler dogrultusunda, bazi is alanlarinda
(emlakeilik, insaat sektoriinde ustalik gibi) mesleki egitim belgesi (sertifika) sarti
olmas1 ve bireylerin bu kosulda calistirilmasi gerektigini bildirmislerdir. Bu
sekilde mesleki egitim programlarinin mesleki egitim belgesi (sertifika) veya
diploma seklinde smiflandirilmasi, bireylere istenen mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasina hizmet edebilir (Fer: 2000).

2.b.6) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in son
olarak, meslek lisesi mezunlaria is hayatma atilma ve is kurmada 6zendirici
olanaklar (diisiik vergilendirme) ve devlet destegi saglanmasi gerektigini ifade
etmigleridir. Boylece, meslek lisesi mezunlarinin kendi isletmelerini kurmalari
tesvik edilebilir. Nitekim arastrmalar, bireylerin girisimci olabilmesi ve yeni
isletme yerleri acgabilmesi i¢in devlet politikalarmin 6nemli etkisi oldugunu
gostermektedir (Venesaar, Kolbre & Piliste: 2006). Kald1 ki, bugiin ABD ve AB
iilkelerinin girisimciligi destekledigi ve egitim programlarinda da 6nemli diizeyde
yer verdigi goriilmektedir (Onstenk: 2003).

2.c) Meslek Lisesi Miidiirlerine Gore Mesleki Egitimde Sanayicilerin
Destegi Ahnmas i¢cin Yapilmas: Gerekenler:

2.c.1) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde sanayicilerin desteginin
alimmas: i¢in Oncelikli olarak, sanayicilerle siirekli isbirliginin saglanmasi, ithtiyag
duyulan nitelikli ara insan gicilinliin belirlenmesi ve bu dogrultuda egitim
verilmesi gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir. Bu nedenle, 2004 yilinda
modiiler egitim sisteminin uygulamaya ge¢cmesi, sevindirici bir uygulama olarak
gortlebilir.

2.c.2) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde sanayicilerin desteginin
almmasi ile ilgili olarak, sanayicilerin ihtiya¢ duyulan is alanlarmi belirlemesi ve
bu okullardan mezun olanlara % 100 is garantisinin verilmesi seklinde bir destek

almanm gerekliligi iizerinde goriis bildirmislerdir. Ornegin bazi sanayiciler
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(TUTSIS), kendi biinyelerinde egitim hizmetleri sunmakta ve verdikleri
sertifikalarim AB’de gecerliligini saglamaktadir.

2.c.3) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde sanayicilerin desteginin
almmas1 icin tgclincli olarak, meslek liselerinin miimkiinse yerel ihtiyaclar,
diistiniilerek kurulmasinin saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Gilinlimiizde
maalesef agilan liselerin ve uygulanan mesleki egitim programlarinin g¢evre
gereksinimlerine uymadigi ve bazi bolimlerde ihtiyactan ¢ok fazla eleman
yetistirilmekte oldugu goriilmektedir (Fer: 2000).

Oysa ki, sanayi sektorii, yerel ve bolgesel diizeyde var olan is adamlar1
dernekleri, ebeveynler ile Ogrencilerin bu konudaki ihtiyag¢ ve beklentileri
Ogrenilebilir. Bu sekilde bir isbirligi, egitimin finansman1 sorununu da ¢ozebilir.
Iigili aktdrlerin, okulun yonetimine katilimi saglanarak demokratik denetim
yollar1 agilabilir (Kabaday1: 1997).

2.c.4) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde sanayicilerin desteginin
almmast ile ilgili dordiincii olarak, meslek liselerinin bulunduklar1 yerin,
sanayinin i¢inde olmasi i¢in diizenlemelerin yapilmasi gerektigi konusunda goriis
bildirmislerdir. Bu amagla, organize sanayi bolgelerinden (OSB) yararlanilabilir.
Buna iliskin bir 6rnek, Istanbul Zeytinburnu OSB’de kurulan Deri Meslek Lisesi
mezunlarmin sektorde is bulma oraninin yiiksek olmasi verilebilir.

2.c.5) Meslek lisesi miidiirleri, mesleki egitimde sanayicilerin desteginin
almmas1 ile ilgili besinci olarak, Ogrencilere sanayicilerden burs alma ve
fabrikalarinda staj yapma olanaklarmin artirilmas: gerektigi konusunda goriis
bildirmislerdir. Ornegin, bu konuda bazi holding ydnetimlerinin (Kog), “meslek
lisesi, memleket meselesi” sloganiyla kampanya baslatip, 6.000 kadar 6grenciye
burs ve staj yapma olanaklar1i sunduklar1 bilinmektedir. Bu tiir uygulamalar,
yayginlastirilabilir.

2.d) Meslek Lisesi Miidiirlerine Gore Meslek Liselerinin Kotii
Imajimin Ortadan Kaldirilmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler:

2.d.1) Meslek lisesi miidiirleri, meslek liselerinin kotii imajmin ortadan
kaldirilmast i¢in Oncelikli olarak, ilkdgretimde etkili bir mesleki yonlendirme

sisteminin kurulmasi: gerektigini ifade etmiglerdir. Gilinlimiize kadar etkili
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yonlendirmenin yapilmamasi, 6grencilerin ve velilerin bu okullar1 tercih etmesini
engellemistir. Ne var ki yapilmasi gereken yonlendirme, Og8renciye belli bir
meslegi empoze etmek biciminde degil, 6grencinin gizil giigleriyle calisma
yasammin gerekleri arasinda bir esleme yapmaya doniik olmalidir. Ogrenciler,
ilkdgretimde aldiklar1 bu yonlendirme sonucunda liselerde uygun boliimii segmeli
ve sectikleri boliim uygun degilse degistirebilmelidirler. Bu baglamda, liselerin
dort yila cikarilmasit ve ayni diizey okullar arasinda gecislere kolayliklar
saglanmasi istenen bir uygulama oldugu soylenebilir.

2.d.2) Meslek lisesi miidiirleri, meslek liselerinin kotii imajmin ortadan
kaldirilmasi i¢in ikinci olarak, basin-yaym organlari ile hem mesleklerin hem de
meslek liselerinin iirettikleri lirtin ve hizmetler bakimmdan tanitilmasi gerektigini
ifade etmislerdir.

2.¢) Meslek Lisesi Miidiirlerine Gore Yeni Fikirlerin Devlet
Tarafindan Desteklenmesi icin Yapilmasi Gerekenler:

2.e.1)Meslek lisesi miidiirleri, yeni fikirlerin devlet tarafindan
desteklenmesi ile ilgili oncelikli olarak, meslek lisesi 6gretmenlerinin, kendilerini
gelistirmeleri i¢in 6diil gibi bir takim 6zendiriciler kullanilmasi ve bdylece
kendilerinin tesvik edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

2.e.2) Meslek lisesi miidiirleri, meslek lisesi Ogretmenlerinin ve
ogrencilerinin kendilerini gelistirmeleri i¢in yilda en az bir kez mesleki fuarlara
katilmalar1 saglanmas1 konusunda devlet tarafindan tesvik edilmesi gerektigini
ifade etmislerdir.

2.e.3) Meslek lisesi miidiirleri, yeni fikirlerin devlet tarafindan
desteklenmesi ile 1lgili ticlincii olarak, AB egitim programlarmin meslek liseleri
icin bir firsat olusturabilecegi konusunda goriis bildirmiglerdir. Ancak bunun i¢in,
gerekli alt yap1 saglanmali ve okullarin sahip olduklar1 fiziksel kosullar kadar,
insan kaynaklarmmn yeterlilikleri de iyilestirilebilmelidir. Ornegin, meslek lisesi
ogretmenleri, kendilerinin yeni teknolojik  arag-gereclere  uyumlarini
kolaylastiracak sekilde siirekli ve diizenli egitimlerden gecirilmelidir. Bunun i¢in

iiniversiteler ve sanayi kuruluslari ile isbirligi yapilabilir.
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SONUC VE ONERILER

Mesleki egitimde okullagsma oranlarmin yiikseltilmesi ve mesleki egitim
agirlikli ortadgretim, hem bireysel hem de toplumsal getirileri nedeniyle, beklenen
ve istenen bir durumdur. Ancak bu hedefe tam olarak ulasilmasi, yliksekogretime
sinavsiz gegisin saglanmasi ya da katsay1 engelinin kaldirilmasidan ¢ok, mesleki
egitimde niteligin yiikseltilmesi ile miimkiin olabilecegi sOylenebilir. Aksi halde,
niteligi yiikseltmeden smavsiz gecis ve katsayr engelinin kaldirilmasi gibi
birtakim diizenlemeler ile, mesleki egitimi yayginlastrmaya ¢aligma hem istenilen
sorunu ¢ozemedigi gibi, var olan niteligi daha da diisiirebilir.

Bu giin Tiirkiye’de mesleki ortadgretimdeki niteligin diisiik olmasi, meslek
liselerine kars1 kotii bir imajin olusmasina, itibar kaybetmesine ve akademik
basaris1 diisiik 6grenciler tarafindan tercih edilmesine neden olmustur. Mesleki
ortadgretimde okullagsma sorunu, ilgili tiim kesimlerin (egitim yoneticileri, 6grenci
ve veliler, sanayiciler, liniversiteler, sivil toplum kuruluslarr) katilacagi ortamlarda
tartigilarak bir karara baglanmalidir. Bunun icin Almanya, Hollanda, Ispanya,
Ingiltere, Fransa gibi mesleki ortadgretimde basariya ulasmus iilkelerin iyi 6rnek
uygulamalar1 dikkate alinarak, sanayi sektorii ile isbirligi icinde egitim
programlari, hizmet dncesi ve hizmet i¢i 0gretmen yetistirme, okullarin fiziksel

kosullarini iyilestirme konularina 6nem ve dncelik verilmelidir.
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