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OZET
Son yillarda yurt disindaki {iniversitelerde bilim ve sosyal alanlardaki gelismelere
paralel olarak yeni lisans egitim programlar1 agilmaya baslanmistir. Ulkemizde de
var olan ve agilmasi planlanan yeni egitim fakiiltelerinde bu programlara yer
verilmesi 6nerilmektedir. Bu bildiride bu programlardan birisi olan ve Tiirkiye’de
heniiz bulunmayan Yetigkin Egitimi veya Yasam Boyu Egitim alaninda lisans
diizeyinde uygulanabilecek program onerisi sunulmaktadir. Onerilen programin
kavramsal tanimu, ilgili literatiir, programin akademik gerekceleri ve amaglari,
yurti¢i ve yurtdisindaki benzer programlar, mezunlar i¢in olas1 istthdam alanlari,
programda yer alabilecek dersler ve toplam kredi yiikleri hakkinda bilgi

verilmektedir.
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AN UNDERGRADUATE PROGRAM PROPOSAL FOR ADULT
AND LIFELONG EDUCATION IN TURKEY

ABSTRACT
In recent years, new educational programs have been established abroad in

accordance to contemporary developments in science and social areas. To catch



up with this movement, educational authorities in Turkey have been suggested
that these programs should be set up in both present and prospective colleges of
education in this country as well. Hence, this paper proposes a new undergraduate
program in the field of adult and lifelong education in Turkey. It initially
discusses the meaning of adult education and lifelong learning within the related
literature and then presents the rationale for and objectives of the program,
exemplary programs abroad, potential job positions for graduates, and prospective

program of study including courses with credit information.
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Yetiskin Egitimi ve Yasam Boyu Ogrenme

Yetiskin egitimi (adult education) kavraminin soézlilk anlami egitim isminin 6n
tamamlayicis1 olan yetiskin kelimesi tarafindan sekillenmektedir. Yetiskin birgok
kiiltiirde farkli sekillerde yorumlansa da, bireyin ergenlik (puberty) ile baslayan
biyolojik, psikolojik, sosyal ve legal bakimdan olgunluk diizeyine ulastig1 yasam
donemi olarak bilinmektedir (Smith, 1996a). Knowles (1980) yetiskini kendi
yasamindan sorumlu oldugunu algilamis ve bu dogrultuda sosyal rol ve
davranislar sergilemeyi benimsemis bir birey olarak tanimlamaktadir (akt: Ultanir
ve Ultanir, 2005). Bu dénem genellikle 17-18 yaslarinda baslayip bireyin
oliimiine kadar olan siireci kapsamaktadir. Oyleyse, yetiskin egitimini genel
olarak; kendilerini yas ve sosyal rol bakimindan yetigskin olarak géren ve kendi
hayatindan sorumlu oldugunun bilincinde olan bireylerin mesleki veya giincel
hayatlarindaki ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri kazandirma siireci
olarak tanimlanabilir (Merriam & Brockett, 1997). Ilgili literatiir incelendiginde,
yetigkin egitim uygulamalarinin yetistirme (training) ve gelistirme (development)
kavramlariyla iliskilendirildigi ve ¢ogunlukla isyerleri, orta ve yliksek egitim
diizeyindeki siirekli egitim uygulamalar1 (continuing education), agik Ogretim
kurumlari, mesleki egitim kurslar1 ve halk egitim merkezleri gibi formal olmayan

(non-formal) egitim ortamlarinda gerceklestirildigi gériilmektedir.



Egitim tarithinde cocuk egitimi bilimi olarak bilinen ve kimi zaman egitim
anlaminda da kullanilan pedagoji kavramindan ayristirmak amaciyla, yetiskinlere
yonelik 6gretim sanatiyla ilgilenen bilim dalma andragoji denilmektedir (Jarvis,
1987; Knowles, 1984). Bu terim ilk kez 1833 yilinda Alman egitimci Alexander
Kapp tarafindan, Plato’nun egitim prensiplerinden hareketle yasam boyu 6grenme
ithtiyacmn1 vurguladigr kitabinda kullanilmigtir. Ona gore bu terim yetigkinlere
yonelik egitim uygulamalarmi kapsar. O tarihten giiniimiize kadar bu terim farkh
zaman ve mekanlarda yeniden yorumlanarak farkli anlamlar kazansa da,
Reischmann’a (2004) gore andragoji; ¢ogu iilkede yetiskinlerin yasam boyu
egitimlerine yonelik teorik ve pratik uygulamalari inceleyen akademik disiplin
olarak tanimlanmaktadir. Knowles (1984) yetiskin 6grencilerin yas ve gelisim
karakteristiklerinden hareketle andragojinin asagida belirtilen bes temel ilkeye
dayandigini vurgular:

1. Kendini algilama: Yetigkin bagimh kisilikten kendi kendini yonetebilen
kisilige gecmis bireydir. Ogretmen merkezli dgretimden yerine dgrenen
merkezli bireysel 6grenme vurgulanmal.

2. Deneyim: Yetigkinler yasadiklar1 deneyimlerini 6grenmelerinde kaynak
olarak kullanirlar.

3. Ogrenmeye hazir olma: Yetiskinler hayatlarindaki sosyal rollerini
gelistirmek i¢in ihtiyaglari olan bilgi ve becerileri 6grenmek isterler.

4. Ogrenme yoOnelimi: Yetiskinler bilgi aktarimi agirlikli konu-merkezli
Ogretim programi yerine Ogrenen ve problem-merkezli dgretimi tercih
ederler.

5. Motivasyon: Yetigkinler 6grenmeye karsi i¢sel motivasyona/gilidiillenmeye

sahiptirler.

Diinyanin bir¢cok yerinde zorunlu egitimin iist smnirinm 14-16 yaslar oldugu
disiiniildiigiinde, yetiskin egitimini zorunlu egitimin tamamlanmasindan sonra
baslayan bir siire¢ olarak degerlendirebiliriz. Bunun yaninda, herhangi bir

sebepten dolayr orgiin egitim almamis veya yarida birakmis bireylerin sonradan



tamamladiklar1 agik ilkogretim ve lise programlarida yetiskin egitimi kapsaminda
degerlendirilebilir. Yetiskin egitimi, belli bir plan ve programa bagli kalmaksizin
yasam icinde kendiliginden informal bir sekilde olacagi gibi, bir egitim kurumu
tarafindan 6nceden hazirlanmis bir program cercevesinde formal veya non-formal
bir sekilde de gergeklestirilebilir. Ayrica, yetiskin egitiminin biiylik bir bdlimii
yaygin egitim kapsaminda gerceklesirken, orgilin egitimin son kademeleri de
(tintversite gibi) yetiskin egitimi olarak diisiiniilebilir. Diinyadaki uygulamalar
incelendiginde, yetiskin egitiminin, ¢ogunlukla herhangi bir egitim kurumunun
halka yonelik diizenledigi yaygin egitim ile kamu ve 0Ozel sektérde c¢alisan
personeli gelistirmeye yonelik hizmet-igi egitim faaliyetlerinden olustugu
goriilmektedir (Ultanir & Ultanir, 2005). Tiirkiye’de devlet tarafindan saglanan
yaygin egitim biinyesindeki yetiskin egitiminin biiyiik bir bolimii Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Craklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagh Halk
Egitim Merkezlerleri tarafindan ylriitiilmektedir. Bu merkezlerde 14 yasindan
biliylik ¢ogu yetigkin bireylere temel okuma-yazma, meslek ve genel kiiltiir
kurslar1 verilmektedir. 2007-2008 o6gretim yilinda, Tiirkiye genelinde toplam
19.287 6gretmen ve usta dgreticilerle 141.224 adet kurs verilmis ve bu kurslardan

2.271.057 6grenci yararlanmistir (MEB, 2008).

Yetiskin egitimi kavrami son yillarda siirekli egitim (continuing education) ve
yasam boyu egitim / yasam boyu égrenme (lifelong education / lifelong learning)
kavramlariyla baglantili olarak kullanildig: goriiliir. Yasam boyu egitim kavramai,
yetigkin egitimi konteksti icinde gelismis ve il kez 1929’da Basil Yeaxlee
tarafindan, egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugunu acikladigi
konusmasinda kullanilmistir (Field, 2006; Smith, 1996b). Kavram adindan da
anlasilacagi tlizere, 6grenmenin veya egitimin belli bir zaman (yas) veya mekanla
(okul) smirlt olamayacagini, dogumdan 6liime kadar devam edecegini vurgular.
Kiiresellesen diinyada insanlarin bilgi ve beceri birikimlerini siirekli yenilemeleri
gerektigini ve bunu basarmanin yolunun da yasam boyu egitimden gectigini
aciklar. Siire¢ olarak disiiniildiiglinde, yasam boyu egitim (zorunlu egitim

disinda) yetiskin egitimi ile benzer anlam, amag¢ ve islevleri kapsadigi goriliir.



Her iki kavramin ortaya ¢ikma gerekceleri de asagi yukari aymidir. Dolayisiyla,

cogu kaynaklarda birlikte veya birbiri yerine kullanilmaktadirlar.

Son yillarda oldukga popiilerlesmis ve hatta kimi zaman slogan haline gelmis
yasam boyu Ogrenme kavrami, cogu dlilkelerin kalkinma planlarinda, stratejik
planlarinda ve gelecege yonelik politikalarinda tizerinde 6nemle durulan bir husus
olmustur. Ornegin, Avrupa Birligi (AB) 1996 yilin1 yasam boyu 6grenim y1l1 ilan
etmis, lye ve aday iilkelerle miizakereler yapilarak stratejiler ve projeler
gelistirilmis ve 2000 yilinda onceden yapilan caligmalar1 raporlayan ve ileriye
donuk on yillik hedefleri iceren yasam boyu Ogrenme memorandumunu
yaymmlamustir (Akbas & Ozdemir, 2002). Benzer sekilde, Ingiltere hiikiimeti 1997
yilinda tarihinde ilk kez hayat boyu egitim alaninda bakanlik kurmus ve akabinde
1998°de yetiskinlerdeki 6grenmeye karsi ragbeti artirmak ve onlara yonelik egitim
olanaklarmi 1iyilestirmek amaciyla politikalarin gelistirilmesinden sorumlu bir
danigma komisyonu olusturmustur (Field, 2006). Sonucta, gerek AB’nin gerekse
diger {ilkelerin yasam boyu egitim politikalariyla hedefledikleri bazi temel
amaglar1 6zetlemek gerekirse:

1. Birey, toplum, egitim, ekonomi ve istihdam gibi kurumlar arasinda
baglantilar kurarak esgiidiim ve igbirligi igerisinde ¢aligmalarini,

2. Zorunlu egitim siirecinde, 6grencilere kendi kendine 6grenme stratejileri
kazandirilarak hayatin her asamasinda bilgi ve beceri edinmelerini,

3. Egitim olanaklarindan yeterli yararlanamamis bireylere siirekli egitim
faaliyetleri sunularak toplum ve is diinyasmin ihtiya¢ duydugu nitelikleri
kazanmalarini,

4. Yas, cinsiyet ve smif ayrimi yapilmaksizin biitiin bireylerin giincel bilgiye
ulagimlarin1 kolaylastiracak bilgi ve iletisim teknolojilerinden yeterince
faydalanabilmelerini,

5. Tleri iletisim teknolojileri sayesinde (Internet, hypermedia, vb.) zaman ve
mekanla sinirli olmayan alternatif egitim ortamlar1 ve firsatlar1 (uzaktan

egitim) olusturarak biitiin bireylerin egitim alabilmelerini,



6. Bireysel kabiliyetlerin tevsik edilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi,
istihdamm artirilmasi1 ve toplumdaki bireylerin 6grenmeye karsi siirekli

giidiilenmeleri saglanmalidir (Akbas & Ozdemir, 2002; Field, 2006).

flgili Alanda Lisans Program fhtiyac

Yukarda verilen literatiirden anlasilacag iizere, giiniimiiz enformasyon ve kiiresel
diinyasinda 6grenme artik sadece belli bir yer ve zamanda (6rn: orgiin egitim
kurumlarinda) gergeklesen degil yasam boyunca devam eden bir siire¢ halini
almistir (Fischer, 2000). Hizla gelismekte olan bilgi ve teknoloji insanlarin
ogrenme ihtiyaclarmi ve dgrenme sekillerini etkilemistir. Uretim ekonomisinden
bilgi ekonomisine gecis geleneksel egitim faaliyetlerinin yetersiz oldugunu
gostermistir (Field, 2006). Cocukluk donemlerinde 6rgiin egitim kurumlarindan
kazanilan bilgi ve beceriler belli bir siire sonra demode olmakta ve ¢agin hayat ve
is sartlarina ve standartlarma uyumda yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, 6rgiin
egitimi tamamlamig veya yarida birakmis yetiskin bireylerin yeni bilgiler ve
niteliklerle kendilerini siirekli yetistirme ve gelistirme ihtiyaclart dogmustur. Bu
ihtiyaclar genellikle kisisel gelisim ve yaygin egitim yoluyla veya kamu
kurumlarinda ve 6zel sektdrde hizmet-i¢i egitim yoluyla giderilmektedir. Fakat
buralarda verilen egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinde
gorevli personel genellikle ilk ve orta O0gretim (7-18 yas) diizeyine yonelik
ogretim tasarlamak i¢in egitilmiglerdir. Halbuki, yetiskin insanlarin 6grenme ilgi

ve ihtiyaclar1 ¢ocuklardan farkli olabilmektedir.

Ultanir ve Ultanir (2005) bir halk egitim merkezi miidiirii ile yaptiklari
goriismede, bu merkezlerdeki dgretmenlerin ilkogretim ve lise gibi okullardan
veya kursla ilgili firma ve isyerlerindeki calisan personelden (miihendis, usta, vb.)
ders iicreti karsiligi gorevlendirildigi ve bu kisilerin andragoji konusunda
egitilmediklerini  tespit etmistir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de  yetigkinlerin
gereksinimlerine ve ozelliklerine cevap verebilecek daha etkili ve verimli 6gretim
aktivitelerini diizenleyebilecek uzman egitimcilerin yetistirilecegi lisans egitim

programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.



Diger taraftan, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 12-13 Agustos 2008 tarihli genel
kurul toplantisinda yeni egitim fakiilteleri agma taleplerine iliskin Ogretmen
Yetistrme Tirk Milli Komitesi’nin tekliflerini  gbriismiistiir. ~ Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, yurtdisindaki egitim fakiiltelerinin  egitim
programlarinin yapilanmalarim1 da g6z Oniine alarak, yeni agilacak egitim
fakiiltelerinin biinyesinde: (a) yetiskin egitimi (yasam boyu egitim), (b) bilgisayar
ve egitim teknolojileri, (c) 6zel egitim, (d) glizel sanatlar egitimi, (e) yabanci
diller egitimi, (f) okul 6ncesi egitim ve (g) rehberlik ve psikolojik danigmanlik

programlarinin bulunmasi 6nerilmektedir.

Lisans Program Onerisi

Bu bildirinin yazarlar1 yukarida bahsedilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
edebilecek “Yetiskin ve Yasam Boyu Egitimi” adinda dort yilik bir lisans
program Onerisi hazirlamiglardir. Programin temel hedefleri:

1. Yetiskin egitimi literatiirii, tarihsel gelisimi, felsefi, psikolojik ve sosyal
temelleri, kullanilan egitim model ve ilkeleri gibi konularda bilgi ve
becerilere sahip,

2. Yetiskin insanlarin ilgi ve ihtiyaglarm1 karsilayabilecek ogretim
programlari tasarlayabilen, yiiriitebilen, yonetebilen ve degerlendirebilen,

3. Yetiskin toplumunun 6zelliklerini tanimada, etkili iletisim kurmada, halkla
iliskiler konusunda yeterli bilgi ve becerilere sahip,

4. Yasadig1 sosyal g¢evrenin sorunlarmi ve ihtiyacglar1 analiz edebilen ve
bunlara yonelik egitim programlar: gelistirip uygulayabilecek,

5. Giincel teknoloji ve medya araclarmnin yetigskin ve yasam boyu egitimini
zenginlestirebilecek sekilde kullanilmasini saglayabilecek,

6. Yetiskinlere yonelik egitim faaliyetlerini alandaki yeni bulgu ve
yaklagimlar ~ dogrultusunda  giincelleyerek  etkililiklerini  artiracak

egitimciler yetistirmektir.



Ulkemizde, ©Onerilen programin lisans egitimi boyutunda bir &rnegi heniiz
bulunmamaktadir. Fakat lisansiistii diizeyde birka¢ program mevcuttur. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dalinda
Halk Egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi ile Yetiskin Egitimi
alaninda tezsiz yiiksek lisans egitimi ve Bogazi¢i Universitesinde Yetiskin Egitimi

yiiksek lisans programi bulunmaktadir.

Yurtdisinda ise; Avustralya’da University of Technology Sydney, Queensland
University of Technology ve University of Canberra; Kanada’da University of
Regina, University of the Fraser Valley ve Brock University; Ingiltere’de
University of Glasgow, University of Edinburgh ve University of Dundee;
Amerika’da University of Wisconsin-Milwaukee ve University of Minnesota gibi
iniversitelerin egitim fakiiltelerinde Yetigkin Egitimi (Bachelor of Adult
Education), Yetiskin Egitimi ve Ogretimi (Bachelor of Adult Education and
Training), Halk Egitimi/Gelisimi (Bachelor of Community
Education/Development), Insan Kaynaklarmi Gelistirme (Human Resource
Development) adlar1 altinda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, Yetiskin ve
Stirekli Egitim (Adult and Continuing Education) alaninda 6zellikle Amerika’da

cok sayida lisansiistii ve sertifika programlar1 bulunmaktadir.

Yurtdisindaki programlarda genel amag¢ bu Oneride de oldugu gibi yetiskin
bireylere yonelik egitim programi tasarlama ve uygulama konusunda uzman
egitimciler yetistirilmesidir. Programlarda vurgulanan temalar genellikle halk
egitimi, yasam boyu Ogrenme, insan kaynaklarini gelistirme, kisisel geligim,
toplumsal gelisme, yetiskinlerde okuma-yazma ve problem ¢dzme becerilerinin

gelistirilmesi, ¢cevre egitimi ve meslek egitimi gibi konulardan olugmaktadir.

Yurtdisindaki Orneklerde mezunlar halk kolejlerinde, kamu ve 06zel sektoriin
sundugu yaygin egitimde (hizmet-i¢i egitim gibi) ve il milli egitim midiirliikleri
biinyesinde bulunan yetigskin egitimi birimlerinde (halk egitim merkezleri gibi)

yetigkin insanlarin yasam boyu Ogrenim ihtiyaglarmi gidermeye yonelik egitim



hizmeti sunulmasinda yetistirici/6gretici  (trainer), halk egitimi uzmani
(community education officer), insan kaynaklar1 gelistiricisi (human resource
developer), yetiskin ve isyeri egitimcisi (adult and workplace educator), teknik ve
ileri egitim 0gretmeni (technical and further education teacher) gibi gorevlerde

istihdam edilmektedirler.

Yazarlar yurtici ve yurtdisindaki 6rnekleri inceleyerek, lilkemizin kisa ve uzun
vadeli ihtiyaglarin1 degerlendirerek bu program Onerisini tasarlamiglardir.
Programin diger egitim programlarinda oldugu gibi teorik ve uygulamali
derslerden olugsmasi diisiiniilmiis ve programda bulunacak derslerin se¢iminde bir
ogretmende bulunmasi gereken genel kiiltiir ve yetenek, alan bilgisi ve meslek
bilgisi gibi nitelikleri kazandirilmas1 g6z oniinde bulundurulmustur. Bu amacla
dort yillik ders programi taslagi olusturulmustur. Tablo 1 Onerilen dersleri ve
kredi yiiklerini gostermektedir. Taslak program 104 saati teorik ve 48 saati
uygulama olmak {tizere toplam 152 saat ve 128 krediden olugmaktadir. Staj
derslerinin uygulama saatleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Yerel Y&netim,
Universite ve diger kamu ve dzel kurumlarla isbirligine gidilerek programa uygun
orgun ve yaygin egitim ortamlarinda yapilmasi ongoriilmektedir. Programdan
mezun olanlarin “Yasam Boyu Egitim Ogretmeni” unvan ile asagida belirtilen
yerlerde istthdam edilebilecekleri diistiniilmektedir:

1. Halk egitim merkezlerinde
Crraklik egitim merkezleri
Acik 6gretim kurumlarinda (ilk ve orta 6gretim)
Yaygm egitim veren kuruluslar (belediyeler, sendikalar, dernekler, vb.)
Kamu ve 6zel kuruluslarin hizmet-i¢i egitim birimlerinde
Stirekli ve yasam-boyu 6grenme merkezleri (iiniversiteler)
Dershanelerde (ehliyet, yabanci dil, KPSS kurslar)

Huzur evlerinde egitimci personel

A S I

Cezaevlerinde egitici personel

10. Halk kiitiiphanelerinde



Tablo 1: Taslak programdaki derslerin yillara ve donemlere gore dagilim

BIRINCI YIL

L. Yanyl I1. Yariyl
Dersin Adi T|U|K Dersin Ad T|U|K
Temel Matematik [ 2 12 |3 Temel Matematik I1 2 12 |3
Tiirkce I: Yazili Anlatim 2 10 |2 Tiirkce II: S6zli anlatim 2 10 |2
Egit. Bilisim Teknolojileri I 2 12 |3 Egitim Psikolojisi 310 (3
Atatiirk ilk. Ve Ink. Tar. I 2 10 |2 Egit. Bilisim Teknolojileri I 2 12 |3
Yabanci Dil I (Ingilizce) 31013 Atatiirk {lk. ve Ink. Tar. II 2 10 |2
Egitim Bilimine Girig 31013 Yabanci Dil II (Ingilizce) 31013
Universite Yasamina Giris 1 10 |1 Toplumbilimine Girig 2 10 |2
Toplam Kredi 17 Toplam Kredi 18

IKINCI YIL

1. Yanyll IV. Yanyll
Dersin Ad T|U|K Dersin Ad T|U|K
Yasam Boyu Egit. Temelleri 31013 Yetiskin Egit. Prog. Gels. 312 |4
Yetis. Psikolojisi ve Ogrenme 31013 Hizmet-i¢i Egitim ve Uyg. 2 |2 ]3
Halk Egitimi ve Uygulamalar 2 1213 Tekn., Medya ve Siirekli Egt 31013
Bilimsel Aragtirma Ydntemleri 2 10 |2 Sosyal Psikoloji 31013
Opgretim Ilke ve Yontemleri 31013 Olgme ve Degerlendirme 31013
Ozel Egitim 2 10 |2
Toplam Kredi 16 Toplam Kredi 16

UCUNCU YIL

V. Yariyil VL. Yanyll
Dersin Ad T|U|K Dersin Ad T|U|K
Uzaktan Egitim 2 10 |2 Yasam Boyu Egt. Internet Uyg. |2 |2 |3
Yasam Boyu Egt. Denetimi 2 1213 Insan Kaynak. Gels. Ve Yon. 2 1213
Sinif Yonetimi 2 10 |2 Topluma Hizmet Uygulamalar1 | 1 |2 | 2
Sosyal ve Kiiltiirel Degisme 2 |0 |2 Opretim Materyalleri Tasarmm | 2 [ 2 [ 3
Ozel Ogretim Y éntemleri 2 12 |3 Tiirk Egitim Sis. ve Okul Yon. |2 | 0 | 2
Yasam Boyu Egitim Uyg. 1 |4 |3 Secl: Grupla Calisma Teknik. 2 |2 ]3
Secl: Cevre Egitimi 2 12 |3 Sec2: Halkla Iliskiler 2 12 |3
Se¢2: Sanat ve Estetik 2 12 |3
Toplam Kredi 18 Toplam Kredi 16

DORDUNCU YIL

VIL. Yariyil VIIL Yariyil
Dersin Ad T|U|K Dersin Ad T|U|K
Etkili Iletisim 31013 Yasam Boyu Egt. Deger. 31013
Insan Haklar1 Ve Demokrasi 2 10 |2 Rehberlik 31013
Bireyi Tanima Teknikleri 2 10 |2 Ogretmenlik Uygulamasi 2 16 |5
Okul Deneyimi 1 14 |3 Sec1: Bilgiye Ulagma Yollari 2 12 |3
Sec1: Stratejik Planlama 2 12 |3 Se¢2: Karsilagtirmali Egitim 2 12 |3
Se¢2: Anne Baba Egitimi 2 12 |3
Toplam Kredi 13 Toplam Kredi 14

Onerilen programim degerlendirilmesi i¢in bigimlendirici (formative) ve diizey
belirleyici (summative) yontemlerin kullamilabilir. Bu baglamda, programa
katilacak Ogrencilerin 6gretimleri siiresince yapilacak 6lgme ve degerlendirme

islemleriyle (sinav, gozlem, miilakat vb.) hedeflere ulagsmak i¢in kullanilan



miifredatin ve Ogretme ve Ogrenme faaliyetlerinin etkililigi tespit edilebilir.
Ayrica, programdan mezun olanlarin katilacaklar1 merkezi smavlardaki (6rn:
KPSS) performanslar1 dikkate alinmasi ve mezunlarin takibi ile (anket, miilakat,
vb.) elde edilecek geri bildirimler sayesinde degerlendirmeler yapilarak programin

gelistirilmesi saglanabilecektir.

Sonu¢ ve Beklentiler

Tiirkiye’de bu alanda ihtiya¢ duyulan personeli yetistirmeyi amaglamasi, yeni bir
istthdam alanin1 olusturmasi ve yaygin ve hizmet-i¢i egitim biling ve kiiltiirtiniin
gelistirme potansiyeli Onerilen programim avantajlari olarak sayilabilir. Ote
yandan, halihazirda bu alanda yetismis O0gretim elemani yetersizligi, Tiirkce
olarak basili ders kaynaklarin yetersiz olmasi ve kamu ve 06zel sektoriin
mezunlarin istihdamina yonelik tutumlari/direncgleri programin ¢6ziilmesi gereken
simirhiliklar1 olabilir. Sonu¢ olarak, bu bildiride sunulan program sadece Oneri
niteliginde taslak bir program olup eksikleri mevcuttur. Bildirinin yazarlar1 bu
taslagin iilkemizdeki konuyla ilgili program calismalarinda bir baslangig
olabilecegini, bu alandaki akademik c¢alismalara katkida bulunabilecegini ve
gerekli olan program gelistirme ¢alismalar1 sonunda daha islevsel bir programin

olusabilecegini umut etmektedirler.
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