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Ozet

Bu calismada akademisyenlerin akademik iletisim algilar1 saptanarak,
cesitli degiskenlere gore degisip degismedigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirma
tarama modelindedir. Arastirma evrenini, Karadeniz Bolgesinde bulunan bir
tiniversitenin ~ Egitim  Fakiiltesi’'nde = gérev  yapan 150 akademisyen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Gizir ve Gizir (2005) tarafindan
gelistirilen “Akademik Ortamda Iletisim Analizi Envanteri (AOIAE)”
kullanilmigtir. Envanter, akademik ortamda iletisim siirecini olumsuz etkileyen
faktorleri icerip 10 alt boyuttan olusmaktadir. Verilerin analizinde yiizde, frekans,
aritmetik ortalama, t-testi, Anova ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir.
Arastirma sonucunda akademisyenlerin en olumsuz algiladiklar1 boyut bireysellik,
en olumlu algiladiklar1 boyut elestiri boyutudur. Akademisyenlerin akademik
iletisim diizeyleri cinsiyet, unvan, yas, fakiiltede calisma siiresi ve bdolim
degiskenlerine gore cesitli alt boyutlarda anlamli farklilik gostermistir.
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INVESTIGATING THE ACADEMIC COMMUNICATION
LEVELS OF ACADEMICIANS THROUGH DIFFERENT

VARIABLES
Abstract

The study aims to determine the perceptions of academicians related to
academic communication and to assess whether these perceptions display
variation according to different variables. Survey model is followed throughout
the study. The research population is made up of 150 academicians who officiate

in the Department of Education at a university situated in Black Sea region.



“Inventory of Communication Analysis in Academic Context (AOIAE)”
developed by Gizir and Gizir (2005) was used in the study as the data collection
method. The inventory includes the negative factors that affect communication in
academic contexts and has 10 sub-dimensions. Frequency analysis, average
means, t-test, ANOVA and Kruskal Wallis H tests were used in analyzing the
data. According to research results, the dimension that was perceived to be the
most negative by the academicians has been found to be individualism and the
most positively perceived dimension is criticism. There have been many
statistically meaningful differences in variables such as gender, title, age, duration
of work at the faculty and the department of the participant.
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GIRIS

Giderek artan rekabet kosullarinda orgiitlerin sahip olduklari en biiyiik gii¢
mevcut insan kaynaklaridir. Fakat orgiitler ne kadar miikemmel insan kaynagina
sahip olurlarsa olsunlar, onlarin tam destegini ve etkili katilimini1 saglamadan
amaclarim gerceklestirmekte zorlanirlar. Bu agidan bakildiginda ¢alisanlarin
Orgilite uyumlarinin saglamasi, orgiitle 6zdeslesmeleri, Orgiite olan giivenleri,
isinden duyduklar1 haz, orgiite olan bagliliklar1 gibi durumlar orgiitsel amaglar
dogrultusunda etkililik ve verimliligi etkileyen 6nemli unsurlar arasindadir.

Diger yandan birer toplumsal sistem olan Orgiitlerin olusmast ve
yasayabilmesi, kendi i¢lerinde ve g¢evreleriyle kurduklar iliskileri belirli diizen
icinde siirdiirmelerine ve etkili bir iletisim politikast izlemelerine baglidir
(Sabuncuoglu, 1984). Orgiit yonetimi, amagclarmi gerceklestirebilmek icin
yonetim siire¢lerine iliskin ilke, model ve teknikleri sistemli bir sekilde
uygulamalidir. Bu fonksiyonlar1 uygulayabilmek i¢in orgiitler, etkili bir orgiitsel
iletisim sistemine sahip olmalidir. Ciinkii iletisim, bilingli bir yo6netimin
vazgecilmez aracidir (Tortop & Aykag,1999). Orgiit icinde kurulan etkili iletisim,
Orgiitiin yapisini, kiiltiirlinii, ¢alisanlar arasindaki iliskileri, teknoloji kullanimini,
yetki akisini, ¢alisanlarin davranisini ve performansini etkilemektedir (Vural,

2003). Ayrica iletisim, bilgilerin paylasilip ¢aba ve gayretlerin birlestirilmesini



sagladigi gibi, ¢alisanlarin is tatmini ve orgiite olan bagliliklarini da artirmaktadir.
Orgiitte bilgilendirici ve katilimci bir ydnetim tarzi benimsenerek yalin bir
hiyerarsik diizenleme yapilirsa, ast-iist iliskilerinde acik iletisim uygulanirsa
calisanlarin is yapma istekleri de artacaktir. Calisanlar bdyle bir iletisim
ortaminda daha verimli isler ¢ikarip performanslarini artiracaklardir.

Universiteler, egitim orgiitleri iginde en iistte yer alan kurumlardir.
Toplumsal yapida olduk¢a 6nemli yer isgal ederler. Bu kurumlarda calisan
akademisyenlerin gerek kendi gelisimleri gerekse yetistirdikleri 6grencilerin
gelisimleri acisindan kurumlarindaki iletisim sistemi son derece 6nemlidir. Bu
dogrultuda arasgtirmada, akademisyenlerin fakiiltelerinde algiladiklar1 akademik
iletisim algilar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Yapilan arastirmanin Orgiit ortami
profilinin belirlenmesi ve alinabilecek Onlemler bakimindan yoneticilere 1s1k
tutacagi diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada Egitim Fakiiltesi’ndeki akademisyenlerin akademik iletigim
algilar1 saptanarak, cesitli degiskenlere gore degisip degismedigini ortaya
konulmaya calisilmistir. Bu amaci1 gergeklestirmek i¢in su sorulara cevap
aranmistir:

1- Akademisyenlerin fakiiltelerinde algiladiklar1 akademik iletisim
diizeyleri nedir?

2- Akademisyenlerin kurumlarinda algiladiklar1 akademik iletisim
diizeyleri cinsiyet, unvan, yas, fakiiltede calisma siiresi ve boliim degiskenlerine

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Modeli
Aragtirma tarama modelinde olup, uygulama kapsamina alinan
akademisyenlerin akademik iletisim diizeyleri var olan sekliyle ortaya konmaya
calisilmigtir. Var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan

arastirma yaklasimlar1 tarama modelindedir (Karasar, 2005).



Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2007-2008 6gretim yilinda Karadeniz Bolgesinde
bulunan bir iniversitenin Egitim Fakiiltesi’'nde gorev yapan akademisyenler
olusturmaktadir. Evrende toplam 150 akademisyen bulunmaktadir. (7 profesor, 11
dogent, 72 yardimci dogent, 30 oOgretim gorevlisi, 30 arastirma gorevlisi).
Aragtirma evren {izerinde ylriitiilmiis Orneklem secimine gidilmemistir.
Akademisyenlerin tamamina aragtirmada kullanilan 6l¢ek dagitilmis, bunlardan
120’si geri donmiis ve degerlendirmeye alinmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak Gizir ve Gizir (2005) tarafindan
gelistirilen “Akademik Ortamda Iletisim Analizi Envanteri (AOIAE)”
kullanilmistir. Envanter, akademik ortamda iletisim siirecini olumsuz etkileyen
faktorleri igerip, 10 alt boyuttan olusmaktadir. (Yetersiz iletisim, Bireysellik,
Bilimsel bilginin yetersiz paylasimi, Motivasyon eksikligi, Gruplagma,
Yonetimsel sorunlar, Ortak amag eksikligi, Elestiri, Boliimiin i¢edoniik 6zelligi,
Boliim atmosferi). Envanterde 5°li Likert tipi derecelendirme kullanilmistir.
(5="kesinlikle katiltyorum’dan, 1="kesinlikle katilmiyorum’a dogru). Alt 6l¢ekler
icin Cronbach Alpha tutarlilik katsayilar1 sirasiyla .81, .68, .76, .67, .69, .85,.85,
.75, .80, .88 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise alt boyutlar i¢in hesaplanan
Cronbach Alpha tutarlilik katsayilar1 .60 ile .90 arasinda degismektedir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 16.00 paket programi kullanilmistir. Kisisel
bilgiler icin yiizde ve frekanslar hesaplanmistir. Akademisyenlerin akademik
iletisim diizeyleri, alt boyutlar acisindan ayr1 ayr ele alinarak her alt boyuttaki
aritmetik ortalamalar1 dikkate alinarak yorumlanmistir. Akademisyenlerin kisisel
Ozellikleriyle akademik iletisim diizeylerine iliskin goriisleri arasinda farklilik
olup olmadigmi belirlemek i¢in; cinsiyet degiskeninde t-testi; unvan, yas,
fakiiltede calisma siiresi ve boliim degiskenlerinde Anova testi ve Kruskal Wallis
H testi kullanilmistir. Fark ¢ikan durumlarda farkin kaynagini bulmak i¢in Tukey
Testi ve Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Calismada bundan sonraki

boliimlerde akademik iletisim algis1 “AIA” seklinde gosterilmistir.



BULGULAR
1. Akademisyenlerin Kisisel Ozellikleri

Tablo 1’e gore; akademisyenlerin %35,8’i ilkogretim, %20,8’i Egitim
Bilimleri, %20,8’1 Gilizel Sanatlar boliimlerinde olup, bunlar1 diger bolimler
izlemektedir. Akademisyenlerin %56,7’s1 erkek, %43,3’1i kadindir. Unvan
acisindan ¢cogunlugu %43,3 ile Yardimci Dogentler, %30 ile Arastirma Gorevlileri
olusturmaktadir. Akademisyenlerin yas agisindan yiizdelik dagilimlart birbirine
yakindir. Fakiiltede ¢alisma siiresi agisindan bakildiginda %41,7’si 5 yildan daha
az siiredir fakiiltede calismaktadir.

Tablo 1. Akademisyenlerin Kisisel Degiskenlerine iliskin Dagilimlar

Degiskenler f %
[kogretim 43 35,8
Egitim Bilimleri 25 20,8
Giizel Sanatlar 25 20,8
Boliim Tiirkce 6 5,0
Ingilizce 7 5,8
Bilgisayar Ogr.Tek.E. (BOTE) 5 4,2
Ozel Egitim 9 7,5
Cinsiyet Kadin 52 43,3
Erkek 68 56,7
Profesor 4 33
Docent 7 5,8
Unvan Yardlmm Dogent 52 433
Ogretim Gorevlisi 21 17,5
Aragtirma Gorevlisi 36 30,0
25-30 yas 29 24,2
31-35 yas 25 20,8
Yas 36-40 yas 34 28,3
41 ve listii yasg 32 26,7
5 ve daha az yil 50 41,7
Fakiiltede Calisma | 6-10 y1l 32 26,7
Siiresi 11-15 y1l 38 31,7

2. Akademisyenlerin AiA’na iliskin Bulgular

Tablo 2’ye gore akademisyenlerin en olumsuz algiladiklar1 boyut
Bireysellik boyutudur. ()_c=23,44) Bunu Gruplasma ()_c=23,20), Yonetimsel
Sorunlar ()_c=22,77), Yetersiz iletisim ()_c=17,06), Ortak amag¢ eksikligi”

(x=15,47), Boliim atmosferi (x=15,29), Boliimiin iceddniik dzelligi (x=12.40),



Bilimsel bilginin yetersiz paylasimi ()_c=12,30), Motivasyon eksikligi (;=12,04)
ve Elestiri (;=9,77) boyutlar1 izlemektedir.
Tablo 2. Akademisyenlerin ATA

Boyutlar X ss

Yetersiz iletisim 17,06 5,023
Bireysellik 23,44 4,393
Bilimsel bilginin yetersiz paylagimi 12,30 3,171
Motivasyon eksikligi 12,04 2,675
Gruplagsma 23,20 5,089
Y 6netimsel sorunlar 22,77 6,820
Ortak amag eksikligi 15,47 4,234
Elestiri 9,77 2,763
Boliimiin igedoniik 6zelligi 12,40 3,115
Boliim atmosferi 15,29 2,992

3. Akademisyenlerin Kisisel Ozelliklerine Gore AIA
3.1. Cinsiyete Gore AIA
Tablo 3. Cinsiyete Gore t- Testi Sonuclar:

AIAEB Cinsiyet | N | Ortalama | S sd |t p

Yetersiz iletisim Kadin 52 | 18,1538 5,64778 | 118 | 2,103 |,038
Erkek 68 | 16,2353 4,35073

Bireysellik Kadin 52 | 24,1538 4,53909 | 117 | 1,559 |.,122
Erkek 67 | 22,8955 4,22881

Bilimsel bilginin | Kadin 52 12,4423 | 3,56680 | 117 |.,422 |,674
yetersiz paylasimi | Erkek 67 | 12,1940 | 2,85104

Motivasyon Kadin 51 | 12,4902 2,95549 | 117 | 1,593 | ,114

eksikligi Erkek 68 | 11,7059 | 2,41302

Gruplasma Kadin 51 | 23,5686 5,86602 | 115 | ,677 ,499
Erkek 66 | 22,9242 4,42479

Y Onetimsel Kadin 52 | 24,2885 6,23506 | 117 | 2,168 |,032

sorunlar Erkek 67 | 21,5970 7,06476

Ortak amac | Kadin 51 | 16,2941 4,33264 117 1,856 | ,066

eksikligi Erkek 68 | 14,8529 4,08223

Elestiri Kadin 52 110,1923 2,43374 | 118 | 1,453 |,149
Erkek 68 | 9,4559 2,96967

Boliimiin Kadin 52 1 12,7308 3,16019 | 118 | ,991 ,324

icedoniik 6zelligi | Erkek 68 | 12,1618 3,07426

Boliim atmosferi | Kadin 52 | 15,1154 3,49034 | 117 | -,572 |,568
Erkek 67 | 15,4328 2,55973

p<.05




Tablo 3’de cinsiyet degiskenine gore akademisyen algilarinin, Yetersiz
iletisim ve Yonetimsel sorunlar alt boyutlarinda anlamli farklilik gdsterdigi
goriilmektedir. Her iki alt boyutta da erkek akademisyenlerin aritmetik
ortalamalar1 kadin akademisyenlerden daha disiiktiir. Bu durum kadin
akademisyenlerin bu boyutlara iliskin algilarinin erkek akademisyenlere gore daha

olumsuz oldugunu gostermektedir.

3.2. Unvana Gére AiA
Tablo 4. Unvana Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar1

Sira
AIAEB Unvan N | Ortalamas: sd 2 P
Prof. 4 26,25
Yetersiz iletisim Dog¢ 7 42,07 4 7,777 ,100
Yrd.Dog. 52 | 65,06
Ogr.Gor. 21 | 66,98
Ars.GOr. 36 | 57,53
Prof. 4 23,88
Bireysellik Dog 7 47,43 4 5,987 ,200
Yrd.Dog. 52 63,73
Ogr.Gor. 21 | 60,17
Ars.GOr. 35 61,00
Prof. 4 31,25
Bilimsel bilginin | Dog 7 66,50 4 14,179 | ,007
yetersiz paylasimi Yrd.Dog. 51 50,05
Ogr.Gor. 21 | 78,24
Ars.GOr. 36 | 65,39
Prof. 4 29,38
Motivasyon eksikligi Dog 7 73,36 4 5,785 ,216
Yrd.Dog. 52 61,94
Ogr.Gor. 21 | 65,36
Ars.GOr. 35 54,73
Prof. 4 27,12
Gruplasma Dog 7 44,79 4 5,543 ,236
Yrd.Dog. 52 59,23
Ogr.Gor. 20 | 63,18
Ars.GOr. 34 | 62,87
Prof. 4 30,50
Yonetimsel sorunlar Dog 7 90,14 4 8,927 ,063
Yrd.Dog. 51 60,26
Ogr.Gor. 21 | 62,19
Ars.GOr. 36 | 55,76
Prof. 4 42,38
Ortak amagc eksikligi Dog 7 81,50 4 3,950 413
Yrd.Dog. 52 59,75
Ogr.Gor. 20 | 60,62
Ars.GOr. 36 | 57,79
Prof. 4 26,12




Elestiri Dog 7 73,79 4 5,262 ,261
Yrd.Dog. 52 61,10
Ogr.Gor. 21 | 63,69
Ars.GOr. 36 | 59,01
Prof. 4 46,38
Boliimiin icedoniik | Dog 7 78,43 4 4,428 ,351
ozelligi Yrd.Dog. 52 | 60,70
Ogr.Gor. 21 67,12
Ars.GOr. 36 | 54,43
Prof. 4 89,50
Boliim atmosferi Dog 7 44,64 4 9,519 ,049
Yrd.Dog. 51 53,35
Ogr.Gor. 21 58,21
Ars.GOr. 36 | 70,17

p<.05

Akademisyenlerin unvanlarma goére AIA, Bilimsel bilginin yetersiz
paylagimi ve Boliim atmosferi alt boyutlarinda anlamh farklilik gostermektedir.
(Tablo 4). Farkin anlamlilifit Mann Whitney U testi ile smanmustir. Bilimsel
bilginin yetersiz paylasimi alt boyutunda profesor-yardimci dogentler arasinda
yardime1 dogentlerin, profesor-6gretim gorevlileri arasinda 6gretim gorevlilerinin;
Béliim atmosferi alt boyutunda ise profesor-dogentler arasinda profesorlerin,
dogent-arastirma gorevlileri arasinda arastirma gorevlilerinin daha olumsuz algiya
sahip olduklar1 tespit edilmistir.

3.3. Yasa Gore AIA
Tablo 5. Yasa Iliskin Kruskal- Wallis H Testi Sonuclar

AIAEB Yas N Sira Ortalamas1 | sd | x2 p
25-30 yas 29 66,64

Yetersiz 31-35 yas 25 64,50

iletisim 36-40 yas 34 65,12 4 6,306 ,146
41 ve listii yag 32 51,33
25-30 yas 29 66,68

Bireysellik 31-35 yas 25 64,60
36-40 yas 34 67,01 4 9,381 ,052
41 ve listii yas 32 46,86

Bilimsel 25-30 yas 29 72,40

bilginin 31-35 yas 25 49,28

yetersiz 36-40 yas 34 59,28 4 5,602 ;231

paylagimi 41 ve iistii yas 32 60,06
25-30 yas 29 56,46

Motivasyon 31-35 yas 25 67,40

eksikligi 36-40 yas 34 67,94 4 8,258 ,083
41 ve listii yag 32 52,39
25-30 yas 29 63,85
31-35 yas 23 55,89

Gruplagma 36-40 yas 34 52,91 4 3,775 437




41 ve {istii yas 32 61,19
25-30 yas 29 58,80
Yonetimsel 31-35 yas 25 57,10
sorunlar 36-40 yas 34 68.97 4 3,648 ,456
41 ve iistii yas 31 55,02
25-30 yas 29 58,58
31-35 yas 24 63,25
Ortak amac¢ 36-40 yas 34 65.50 4 2,596 ,628
eksikligi 41 ve istii yas | 32 54,59
25-30 yas 29 57,56
31-35 yas 25 63,88
41 ve listii yas 32 51,834
25-30 yas 29 60,04
Boliimiin 31-35 yas 25 62,82
ozelligi 41 ve istii yas | 32 55,95
25-30 yas 29 63,96
. 31-35 yas 25 48,74
Btolun} ) 36-40 yas 34 47,46 4 8,972 ,001
atmostert 41 ve istiiyas | 31 7421
p<.05

Akademisyenlerin yas degiskenine gore AIA, Béliim atmosferi alt
boyutunda anlamli farklilik gostermistir. (Tablo 5) Mann Whitney U testi
sonucunda, 25-30 yas ile 31-35 yas araligindakilerde 31-35 yas araligindakilerin;
25-30 yas ile 36-40 yas araligindakilerde 36-40 yas araligindakilerin, 31-35 ile 41
yas ustiindekilerde 31-35 yas araligindakilerin bolim atmosferi alt boyutunda

olumlu algiya sahip olduklari tespit edilmistir.

3.4. Fakiiltede Calisma Siiresine Gore AIA
Tablo 6. Calisma Siiresine Iliskin Kruskal- Wallis H Testi Sonuclar

AIAEB Fakiiltede N Sira sd | g2 b
Calisma Siiresi Ortalamasi

Yetersiz iletisim 5 ve daha az y1l 50 66,56
6-10 y1l 32 60,41 3 4,122 | ,249
11-15 y1l 38 53,65
5 ve daha az y1l 50 61,88

Bireysellik 6-10 y1l 32 62,52 3 2,553 | ,466
11-15 y1l 38 57,11

Bilimsel bilginin | 5 ve daha az y1l 50 55,41

yetersiz paylasim | 6-10 yil 32 69,20 3 3,524 | ,318




11-15 y1l 38 58,81
5 ve daha az yil 50 60,60
Motivasyon 6-10 yil 31 58,84 3 ,247 ,970
eksikligi 11-15 y1l 38 60,74
5 ve daha az yil 50 59,36
Gruplasma 6-10 y1l 32 68,22 3 9,753 |,021
11-15 y1l 38 47,86
5 ve daha az y1l 50 58,32
Yonetimsel 6-10 y1l 31 61,39 3 ,625 ,891
sorunlar 11-15 y1l 38 61,93
5 ve daha az yil 50 59,10
Ortak amac 6-10 y1l 32 63,41 3 537 1 911
eksikligi 11-15 y1l 38 58,69
5 ve daha az yil 50 61,76
Elestiri 6-10 yil 32 60,22 301,341 |.,952
11-15 y1l 38 59,68
5 ve daha az yil 50 59,11
Boliimiin 6-10 yil 32 63,38 3 1,918 | ,590
icedoniik ozelligi 11-15 y1l 38 61,58
5 ve daha az yil 50 59,04
Boliim atmosferi | 6-10 yil 32 66,16 3 1,588 | ,662
11-15 y1l 37 56,06
p<.05

Tablo 6’ya gdre akademisyenlerin fakiiltede calisma siiresi agisindan AIA
sadece Gruplagma boyutunda anlamli fark gostermistir. Farkin anlamlilig
incelendiginde 6-10 ve 11-15 yilin iizerinde fakiiltede ¢alisan akademisyenler
arasinda goriilmiis, 6-10 yil fakiiltede c¢aligma siliresine sahip olan

akademisyenlerin bu alt boyutta olumsuz algiya sahip olduklar1 gériilmiistiir.

3.5. Boliime Gore Akademisyenlerin AIA
Tablo 7. Boliime iliskin Kruskal- Wallis H Testi Sonuclari

AIAEB Boliim N E)l::?alamam sd 12 P
ilkogretim 43 63,95
Egitim bilimleri 25 55,30
Giizel Sanatlar 25 49,34
Yetersiz iletisim Tirkge 6 68,83 6 9,535 146
Ingilizce 7 84,07
BOTE 5 82,40
Ozel Egitim 9 53,39
[lkogretim 43 65,28
Egitim bilimleri 25 70,52
Bireysellik Giizel Sanatlar 24 49,73
Tiirkce 6 74,58 6 11,433 ,075
Ingilizce 7 43 .86




Bote 5 53,20
Ozel Egitim 9 39,56
ilkdgretim 42 59,21
Egitim bilimleri 25 55,22
Bilimsel  bilginin G.i.izel Sanatlar 25 62,02 )
yetersiz paylagimi .Tur.k_‘?e 6 46,33 6,828 337
Ingilizce 7 48,36
BOTE 5 84,40
Ozel Egitim 9 75,94
Tkdgretim 43 61,44
Egitim bilimleri 25 57,98
Giizel Sanatlar 25 60,92
Motivasyon Tiirkge 5 47,60 3,363 ;762
eksikligi Inglhzce 7 76,00
BOTE 5 44,80
Ozel Egitim 9 59,06
Tlkdgretim 43 63,74
Egitim bilimleri 25 44,66
Gruplasma Giizel Sanatlar 24 53,90
Tiirkce 6 63,17 10,119 ,120
Ingilizce 6 59,67
BOTE 4 78,00
Ozel Egitim 9 78,11
1lkdgretim 42 70,70
Egitim bilimleri 25 64,74
Giizel Sanatlar 25 43,50
.. 15,432 ,017
Yonetimsel Tiirkge 6 54,00
sorunlar Ingilizce 7 72,79
BOTE 5 30,50
Ozel Egitim 9 53,17
1kogretim 43 66,58
Egitim bilimleri 25 65,42
Giizel Sanatlar 25 51,04 8,010 237
Ortak amag¢ ——
ey yewe Tiirkge 66,75
eksikligi R
Ingilizce 45,83
BOTE 3420
Ozel Egitim 57,67
Tlkdgretim 43 63,69
Egitim bilimleri 25 65,72
Elestiri Giizel Sanatlar 25 | 60,98 1139 | 077
Tirkce 6 63,67
Ingilizce 7 62,36
BOTE 5 11,80
Ozel Egitim 9 52,94
Ikogretim 43 62,50
Egitim bilimleri 25 77,24
Boliimiin icedoniik [~
Sonlliz ¢ Giizel Sanatlar 25 | 47,04 18817 | ,004
g Tiirkge 6 | 5492
Ingilizce 7 84,57
BOTE 5 39,20
Ozel Egitim 9 38,67




Tkdgretim 43 51,92
Egitim bilimleri 25 59,04
Bolim atmosferi "Gl Sanatlar 24 | 73,44 6 | 14908 | .02
Tirkce 6 43,58
Ingilizce 7 40,00
BOTE 5 81,80
Ozel Egitim 9 79,83

p<.05

Akademisyenlerin AIA Yé&netimsel sorunlar, Elestiri, Béliimiin ice doniik
ozelligi ve Boliim atmosferi alt boyutlarinda anlamli farklilik gostermistir. (Tablo
7) Yapilan Mann Whitney U testine gore;

Yénetimsel sorunlar boyutunda Ilkégretim ve Giizel sanatlar boliimleri ile
Egitim bilimleri ve Giizel sanatlar boliimleri arasinda anlamli fark ¢ikmistir. Her
iki grup karsilastirmasinda da Giizel sanatlar boliimiinde ¢alisan akademisyenlerin
daha olumlu bir algiya sahiptir. Elestiri boyutunda 11kdgretim-BOTE, Egitim
bilimleri-BOTE ve Tiirkge-BOTE arasinda anlamli fark ¢ikmustir. Tiim ikili
karsilastirmalarda BOTE’deki akademisyenlerin daha olumlu bir algiya sahip
olduklart goriillmiistiir. Béliimiin icedoniik ozelligi boyutunda Egitim Bilimleri-
Giizel sanatlar, Egitim bilimleri-BOTE arasinda, her ikisinde de Egitim
bilimlerinde ¢alisanlar, Ingilizce-BOTE arasinda ise Ingilizce béliimiinde
calisanlarin daha olumsuz algiya sahiptirler. Béliim atmosferi boyutunda
[kogretim-Ozel egitim arasinda Ik gretimde galisanlarin, Tiirkce-BOTE arasinda
Tiirkce boliimiinde calisanlarin, Ingilizce-BOTE arasinda Ingilizce béliimiinde

calisanlarin daha olumlu algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir.

SONUCLAR
Akademisyenlerin AIA’na iliskin sonuglara gore en olumsuz algiladiklart
boyutun bireysellik, en olumlu algiladiklar1 boyutun ise elestiri boyutu oldugu
belirlenmistir.
Akademisyenlerin akademik iletisim envanteri alt boyutlari, cinsiyete gére
yetersiz iletigim, yOnetimsel sorunlar; unvana gore bilimsel bilginin yetersiz
paylasimi ve bolim atmosferi, yasa gore bolim atmosferi, fakiiltede calisma

siiresine gore gruplasma; calistiklart béoliime gore ise, yOnetimsel sorunlar,



elestiri, boliimiin iceddniik 6zelligi, boliim atmosferi alt boyutlarinda anlamli fark
gosterdigi saptanmustir.

Cinsiyete gore fark cikan Yetersiz iletisim ve YoOnetimsel sorunlar alt
boyutlarinin her ikisinde de erkek akademisyenlerin aritmetik ortalamalar1 kadin
akademisyenlerden daha diisiiktiir. Bu durum erkeklerin bu boyutlarda kadinlara
gore daha olumlu algtya sahip olduklari seklinde yorumlanabilir.

Unvana gore, akademisyenlerin AIA, Bilimsel bilginin yetersiz paylagimi
alt boyutunda profesor ve yardimci dogentler arasinda yardimci dogentlerin,
profesor ve ogretim gorevlileri arasinda Ogretim gorevlilerinin olumsuz algiya
sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore yardimci dogentler ve &gretim
gorevlileri boliimdeki akademisyenlerin birbirlerinin akademik etkinlikleri
konusunda yeterli bilgi alig verisinde bulunmadiklarin1 diisiinmektedirler. Béliim
atmosferi alt boyutunda ise profesor ve dogentler arasinda profesorlerin, dogent ve
arastirma gorevlileri arasinda arastirma gorevlilerinin daha olumsuz algiya sahip
olduklar1  goriilmektedir. Bu  boyuttaki  6lcek  maddeleri  agisindan
degerlendirildiginde profesdr ve arastirma gorevlilerinin boliimde birliktelik
hissinin olmamasi, kendini boliimiin bir pargasi gibi hissetme ve diger insanlara
yakin hissetme konularinda olumsuz algiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
durum unvan siralamasinda arastirma gorevlilerinin ilk basamakta profesorlerin
ise son basamakta olusundan dolayr diger ¢alisanlarla aralarinda olusan
mesafeden ileri gelen bir durum olarak yorumlanabilir.

Yas degiskenine gore akademisyenlerin AIA, Boliim atmosferi alt
boyutunda, 25-30 yas ile 31-35 yas araligindakilerde 31-35 yas araligindakilerin;
25-30 yas ile 36-40 yas araligindakilerde 36-40 yas araligindakilerin, 31-35 ile 41
yas ustiindekilerde 31-35 yas araligindakilerin bolim atmosferi alt boyutunda
olumlu algiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durumda 30-40 yas arasindaki
akademisyenlerin daha olumlu algiya sahip olduklar1 sdylenebilir. De Cenzo ve
Robbins (1996), bireylerin kariyer evrelerini belirleyen yas donemlerini ortaya
koymustur. Buna gore 35-50 yas arasi orta kariyer donemine denk gelmektedir.
Bu donemde birey gelisimini siirdiirecek mi, duraganlastiracak m1 karar verdigi

evredir. Tiirk toplumu agisindan diisiiniildiiglinde bireylerin meslek sahibi olmasi



oldukca giictiir. Akademisyenler i¢inde bu yas grubunda olanlar akademik
kariyerlerini yiikseltme cabasindadirlar ve daimi kadrolar1 yoktur. Bu faktorler
onlarin islerine daha fazla sahip c¢ikip, boliim atmosferini daha olumlu
algilamalarmin kaynag olabilir.

Fakiiltede ¢alisma siiresine gore; AIA Gruplasma boyutunda, 6-10 ile 11-
15 yilin lizerinde fakiiltede ¢alisan akademisyenler arasinda goriilmiistiir. 6-10 yil
fakiiltede calisma siiresine sahip olan akademisyenlerin bu alt boyutta olumsuz
algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Kidemi az olan ¢aliganlar, digerlerinden daha
kisa siiredir fakiiltede calismaktadirlar. Hem fakiilteyi digerleri kadar iyi
tanimama, hem de islerini tanima siirecindedirler. Bundan dolay1r daha olumsuz
algiya sahip olmus olabilirler.

Boéliimlere gore; AIA Yonetimsel sorunlar, Elestiri, Boliimiin ice doniik
ozelligi ve Boliim atmosferi alt boyutlarinda anlamli farklilik gostermistir.
Yénetimsel sorunlarda Giizel sanatlar; Elestiride BOTE’deki akademisyenler
daha olumlu sahiptir. Béliimiin igcedoniik ozelliginde Egitim bilimlerinde
calisanlarin daha olumsuz algiya sahiptir. Béliim atmosferi boyutunda da
[Ikdgretim ve Ozel egitim arasinda Ilkogretim, Tiirkge ve BOTE arasinda Tiirkge,
Ingilizce ve BOTE arasinda Ingilizce boliimiinde ¢alisanlarin daha olumlu algiya
sahiptirler.

KAYNAKLAR
De Cenzo, D.A. ve R.P. Robbins (1996). Human Resource Management. John

Wiley &Sons. Inc. 5th. Edition.

Karasar, N. (2005). Bilimsel Arastirma Yontemi. 15. Baski, Ankara: Nobel Yay.
Sabuncuoglu, Z. (1984). Calisma Psikolojisi. Bursa: Uludag Universitesi Yay.
Tortop, Nuri & Burhan Aykag. (1999). Yonetim Bilimi. Ankara: Yarg: Yayinevi.
Vural, Z.B. (2003). Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel {letisim. Istanbul: letisim Yay.
Gizir, Gizir ,2005

Gizir, S. ve C.A. Gizir. (2005). “Akademik Ortamda letisim Envanteri”. Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 1, Say1 1, Haziran 2005, ss.
112-125. Alindig1 Adres:
http://efd.mersin.edu.tr/dergi/meuefd 2005_001_001/pdf/meuefd 2005 _0
01 001 0112-0125_gizir&gizir.pdf. Erisim Tarihi: 12.03.2008



http://efd.mersin.edu.tr/dergi/meuefd_2005_001_001/pdf/meuefd_2005_001_001_0112-0125_gizir&gizir.pdf
http://efd.mersin.edu.tr/dergi/meuefd_2005_001_001/pdf/meuefd_2005_001_001_0112-0125_gizir&gizir.pdf

